KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla Pracownikow RCKIiK w Kaliszu)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO)
informujemy, ze:

1.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO w odniesieniu do danych pracownikow jest Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu. Kontakt z administratorem jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@krwiodawstwo.kalisz.pl

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest Jacek Gotdych (IOD). W sprawach

dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych lub realizacji swoich praw, mozecie si¢ Panstwo
kontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@krwiodawstwo.kalisz.pl
lub pod nr tel. +48 518 053 702

. Dane osobowe pracownikow sa przetwarzane w oparciu o odpowiednie przestanki wskazane w art. 6 ust.

1 lit. @), b), c¢) i f) lub art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO) w nastepujacych celach:

a) wykonywanie umowy w ramach stosunku pracy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) organizacja i realizacja procesu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

c) korzystanie przez pracownika z uprawnien przewidzianych w prawie pracy w zwigzku
z zatrudnieniem —art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

d) rozliczenie wynagrodzenia oraz $wiadczen przystugujacych pracownikowi w  zwigzku
z zatrudnieniem - art. 6 ust. 1 lit. b) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

e) realizacji obowigzkow publicznoprawnych cigzacych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem (np.
US, ZUS, PPK) — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

f) w przypadku, gdy dane przetwarzane sg w zwigzku z realizacjg projektu finansowanego ze $rodkow
pochodzacych z UE, w celu sprawozdawczy lub rozliczenia projektu — art. 6 ust. 1 lit. b) w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO,

g) realizacji obowigzkow cigzacych na pracodawcy w zwigzku z zapewnieniem bezpiecznego srodowiska
pracy (BHP) —art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust 2 lit. b) RODO,

h) realizacji obowigzkdéw cigzacych na pracodawcy w zwigzku z medycyng pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz
art. 9 ust. 2 lit h) RODO,

i) kontaktu telefonicznego lub mailowego (prywatny telefon i/lub adres e-mail podany na etapie rekrutacji)
z pracownikiem w zwigzku z zatrudnieniem, ale nie w celach stuzbowych — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

J) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu zwigzanym z dzialalno$cig integracyjng, informacja,
promocyjna, kulturalng prowadzong przez Administratora jako pracodawce — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

K) ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen wynikajacych z zatrudnienia — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

I) korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO,

m) stosowania monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoéw, ochrony mienia,
nadzoru nad informacjg — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

n) archiwizacyjnych —art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

. Dostgp do danych osobowych maja ustugodawcy i ich upowaznieni pracownicy, ktérym przekazano

przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji ustug $wiadczonych dla administratora, na
podstawie zawartych umow powierzenia, w szczegolnosci podmioty $wiadczace ushugi prawne i doradcze,
informatyczne, pocztowe, niszczenia dokumentacji.

. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajgcy z obowigzujacych przepisow prawa, tj. 10 lat.

Ze wzgledu na fakt, ze cz¢§¢ danych moze by¢ przetwarzanych na podstawie zgody, wskazany okres
przetwarzania moze ulec skroceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody lub
ustania celu przetwarzania.

. Podanie danych na potrzeby realizacji celow, w ktorych podstawg jest zgoda pracownika jest dobrowolne

jednak niezbedne do zrealizowania tych celow. W przypadku danych przetwarzanych w zwigzku ze
stosunkiem pracy lub na podstawie przepisOw prawa podanie danych jest obowigzkowe i wynika
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z przepisow dotyczacych zatrudnienia w szczego6lnosci ustawy Kodeks Pracy, przepisy podatkowe,
przepisy dotyczace ubezpieczen spolecznych. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci
zatrudnienia u Administratora.
7. Osoba, ktorej dane dotycza moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujacych praw:
a) prawa do zadania dost¢pu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
b) prawa do zadania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO),
c) prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO lub do ich usunigcia zgodnie z art. 17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”),
d) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacja, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 RODO.
e) prawa wniesienia skargi na przetwarzanie jej danych osobowych przez Administratora do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
f) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
W pozostatym zakresie ze wzgledu na brak speknienia przestanek okreslonych przepisami RODO prawa
nie bedg realizowane.
8. Informujemy, ze w przypadku przetwarzania lub zakonczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
na podstawie zgody, moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z IOD (dane kontaktowe podane w punkcie 2)
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