
 

Oznaczenie sprawy RCKiK/18/11/2024  

 

 

Załącznik nr 4  

 

Umowa nr     /2024 

 

Zawarta w dniu …………. pomiędzy  

 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu, z siedzibą przy                     

ul. Kaszubskiej 9, 62-800 Kalisz, NIP 6181857781, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym w 

Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy KRS, nr KRS 0000017445  

reprezentowanym przez: 

1. Panią Małgorzatę Tarnawską - Dyrektora 

zwanym dalej Zamawiającym 

 

a 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowaną przez: 

1. ……………………………………………. 

2. ……………………………………………. 

zwanym dalej Wykonawcą 

 

łącznie zwane stronami o następującej treści; 

 

W związku z tym, że zamówienie nie przekracza wartości 130.000zł, zamawiający dokonał wyboru 

oferty bez stosowania ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 

2023r. poz. 1605 ) 

§ 1.   

Przedmiot umowy  

Zamawiający zamawia a Wykonawca  przyjmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej 

obejmującej wykonanie wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich pracownikom lub osobom 

ubiegającym się o zatrudnienie u Zamawiającego, zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 19997 r. o służbie 

medycyny pracy ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ) i rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 

dnia 30 maja 19996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich , z zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 607 )  

§ 2.  

Termin obowiązywania umowy  

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony od daty jej podpisania do dnia 31.12.2026r 

 

§ 3.  

Obowiązki Wykonawcy dotyczące badań profilaktycznych  

1. W ramach zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do:  

a) przyjęcia osób kierowanych z możliwością zakończenia badań skierowanej osoby w ciągu 

jednego dnia, 

b) wykonania badań wstępnych i okresowych nie później niż, w ciągu 3 dni roboczych od daty 

zgłoszenia się skierowanej osoby. W przypadku badań kontrolnych wykonywanych po 



 

długotrwałym zwolnieniu lekarskim w dniu wystawienia skierowania, w celu ustalenia 

zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. W uzasadnionych 

przypadkach, spowodowanych koniecznością wykonania dodatkowych badań dopuszcza 

się możliwość zakończenia powyższych badań w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty 

udzielenia skierowanemu pierwszego świadczenia, 

c) wydania osobie skierowanej na badania dokumentów stwierdzających istnienie lub brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku, w dwóch 

egzemplarzach, 

d) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badań przez 

cały okres sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) rzetelnego wykonywania świadczeń zdrowotnych, z wykorzystaniem wiedzy medycznej, 

umiejętności zawodowych oraz postępów w medycynie, 

2) przestrzegania standardów udzielania świadczeń zdrowotnych, 

            3)  przestrzegania przepisów określających prawa i obowiązki pacjenta 

            4) prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta zgodnie z przepisami obowiązującymi 

w tym zakresie. 

           5) do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie objętym umową  i               

 dostarczenia polisy najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia wykonywania 

umowy. 

3. Wykonawca zapewni wszystkie materiały, sprzęt, aparaturę niezbędną do przeprowadzenia 

badań profilaktycznych  

4. Wykonawca zapewni wykonanie badań lekarskich pracownikom Zamawiającego, codziennie 

od poniedziałku do piątku (w dni robocze) przez cały czas trwania umowy w godzinach co 

najmniej od 7.00 do 14.30. 

5. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - 

posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 20 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na 

poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami (Dz. U. 2023, poz. 1515 z późn.zm.).  

6. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (tj. Dz. U. 2023r. poz. 607); 

7. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego 

zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także 

wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach 

metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby 

kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia badanie 

konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. W przypadku 

podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy 

Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem 

przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego. 

8. Świadczenia objęte umową będą realizowane ………………………………….. 

 



 

§ 4.  

Obowiązki Zamawiającego  

1. Zamawiający w każdym czasie ma prawo sprawdzenia staranności wykonywania umowy przez  

Wykonawcę.  

2. Zamawiający jest zobowiązany do wydania skierowania osobie kierowanej na badania 

profilaktyczne, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy.  

3. Zamawiający jest zobowiązany ponadto do:  

a) przekazywania informacji o wystąpieniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,  

b) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 

pracy,  

c) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej  się 

do ochrony zdrowia.  

4. Do koordynacji spraw związanych z przedmiotem zamówienia Wykonawca upoważnia 

………………. 

5. Do koordynacji spraw związanych z przedmiotem zamówienia Zamawiający upoważnia 

………………. 

§ 5.  

Wynagrodzenie  

1. Wartość przedmiotu umowy ustala się na kwotę ………… PLN netto ( słownie złotych ….) 

…………..  PLN brutto (słownie złotych: )  

2. Wynagrodzenie brutto, o którym mowa w ust. 1 zawiera wszystkie koszty i obciążenia związane 

z realizacją przedmiotu umowy. 

3. Wynagrodzenie miesięczne stanowić będzie iloczyn liczby wykonanych badań profilaktycznych 

i ich ceny jednostkowej (zgodnie z formularzem ofertowym i wykazem stanowiącym załącznik 

do faktury).  

4. Faktyczna ilość badań profilaktycznych uzależniona będzie od rzeczywistych potrzeb 

Zamawiającego. W przypadku, gdy Zamawiający nie zrealizuje wartości przedmiotu umowy, 

Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu od Zamawiającego. Zamawiający 

będzie również uprawniony do skierowania pracowników na badania z jednej pozycji i mniejszej 

z innej niż wynika to z formularza ofertowego, przy zachowaniu ceny jednostkowej brutto danej 

pozycji oraz ogólnej wartości zamówienia zapisanych w umowie. 

5. W przypadku skierowania osoby badanej (pracownika RCKiK w Kaliszu) na badania 

specjalistyczne lub badania laboratoryjne, nie ujęte w formularzy ofertowym Wykonawca 

zobowiązuje się rozliczyć te badania po cenie nie wyższej niż określona w cenniku usług 

medycznych danej jednostki medycznej, na dzień badania specjalistycznego lub badania 

laboratoryjnego. 

6. W okresie trwania umowy nie przewiduje się zmiany wysokości wynagrodzenia.  

7. Zapłata wynagrodzenia za udzielone w ramach umowy świadczenia  nastąpi przelewem na konto 

Wykonawcy na podstawie złożonej faktury ( wraz ze specyfikacją ) , wystawionej na koniec 

miesiąca , w terminie 30 dni od daty wpływu faktury do siedziby Zamawiającego lub od daty 

dostarczenia faktury na adres poczty elektronicznej e-mail: faktury@krwiodawstwo.kalisz.pl . 

8. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania numeru rachunku bankowego umieszczonego w 

wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy podatku VAT prowadzonym przez 

Krajową Administrację Skarbową. W przypadku braku takiego rachunku i opóźnienia w zapłacie 

Zamawiający zwolniony jest z odpowiedzialności z tytułu opóźnienia. 



 

9. Za dzień zapłaty wynagrodzenie przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

10. Faktura wystawiona będzie w walucie polskiej i w takiej też walucie będzie realizowana przez 

Zamawiającego płatność. 

11. Podanie na fakturze terminu płatności innego niż w ust. 6 nie zmienia warunków płatności. 

12. W trakcie realizacji zamówienia określonego niniejszą umową obowiązują zapisy ustawy z dnia 

9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na 

roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 

1666 ) 

  

§ 6.  

Kary umowne  

1. W przypadku nienależytego wykonania lub niewykonania czynności objętych niniejszą umową 

Zamawiającemu przysługuje od Wykonawcy kara umowna w wysokości 10% ceny 

jednostkowej brutto określonej w § 5 ust. 1 za każdy przypadek nienależytego wykonania lub 

niewykonania badania profilaktycznego  

2. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę  

z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1.  

3. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

przewyższającego wysokość ustalonych kar umownych.  

 

§ 7.  

Rozwiązanie umowy  

1. Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy z miesięcznym okresem wypowiedzenia, z 

ważnych przyczyn, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.   

2. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy,   

a w szczególności nienależytego ich realizowania, Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym.  

3. Rozwiązanie umowy powinno być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności z 

podaniem uzasadnienia.  

 

§ 8.  

Zmiany umowy  

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy wymagają dla swej ważności 

formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę zmian postanowień umowy, 

Strony zobowiązane są do niezwłocznego, nie później niż w terminie 3 dni roboczych od 

zaistnienia wskazanych przyczyn, poinformowania o tym fakcie drugiej Strony i wystąpienia z 

wnioskiem  o dokonanie zmiany.  

3. Wszelkie wierzytelności Wykonawcy powstałe w związku z umową lub w wyniku jej realizacji  

nie mogą być bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego przeniesione przez Wykonawcę 

na osoby trzecie (art. 509 § 1 Kodeksu cywilnego) ani uregulowane w drodze potrącenia (art. 

498 Kodeksu cywilnego).  

 



 

§ 9  

Ochrona danych osobowych  

 

1. Strony umowy oświadczają, że w zakresie przetwarzania danych osobowych każda z nich 

jest osobnym administratorem i  spełniają warunki legalności przetwarzania danych osobowych 

zgodnie  z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,  str. 2) zwanego dalej „rozporządzeniem 

2016/679”.  

2. W celu określonym w § 1, Zamawiający udostępnia dane osobowe pracowników 

kierowanych na badania w zakresie niezbędnym do realizacji tego celu.   

3. Dane osobowe będą przekazywane Wykonawcy w formie papierowej.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony przekazanych danych osobowych zgodnie  

z wymaganiami rozporządzenia 2016/679 i spełnienia obowiązków z niego wynikających.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem 

szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą z poszanowaniem 

ich praw określonych w rozporządzeniu 2016/679, a także zachowania tajemnicy 

udostępnionych danych osobowych.   

6. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom 

nieupoważnionym oraz realizacji obowiązków wynikających z rozporządzenia 2016/679  

i oświadcza, że posiada warunki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczne 

przetwarzanie danych osobowych.   

 

§ 10.  

Postanowienia końcowe  

1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Strony polubownie,  a 

w przypadku niemożności porozumienia, przez sąd cywilny właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego, w szczególności Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 

27.06.1997r o służbie medycyny pracy.  

3. Wszystkie załączniki do umowy stanowią jej integralną część.   

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze   

dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  

  

  

  

  

         ZAMAWIAJĄCY                             WYKONAWCA   


