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Regulamin Organizacyjny Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu, zwane dalej ,Regionalnym
Centrum”, jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 799) prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, dla ktdrego podmiotem tworzacym jest minister wiasciwy do spraw zdrowia. Regionalne
Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,RCKiK w Kaliszu”.

Siedziba Regionalnego Centrum jest miasto Kalisz. Obszarem dziatania Regionalnego Centrum jest:
powiat: jarocinski, kaliski, kepinski, kolski, koninski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski,
stupecki i turecki oraz miasta na prawach powiatu: Kalisz i Konin, z tym, ze dystrybucja tkanek i komodrek
moze odbywac sie na terenie catego kraju.

Regionalne Centrum wpisane zostato do:
1. Krajowego Rejestru sgdowego pod nr 0000017445
2. Rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego. Nr Ksiegi
Rejestrowej 000000018673.

Regionalne Centrum dziata na podstawie Statutu nadanego Zarzadzeniem Ministra z dnia 04 lipca
2012 r. w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu
(Dz.Urz.MZ z dnia 05.07.2012 r., poz. 52), Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 03.01.2014 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu
(Dz.Urz.MZ z dnia 07.01.2014 r., poz. 6), Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15.03.2017 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu
(Dz.Urz.MZ z dnia 16.03.2017 r., poz. 23), Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11.09.2018 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu
(Dz.Urz.MZ z dnia 11.09.2018 r., poz. 72) oraz Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11.03.2021 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu (Dz.Urz.MZ z dnia 12.03.2021 r.), Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 stycznia
2025 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu (Dz.Urz.MZ z dnia 08.01.2025r. poz. 6 ), a takze na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa.

Il. CELE, ZADANIA | KOMPETENCJE REGIONALNEGO CENTRUM KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA
W KALISZU

1. Celem dziatania Regionalnego Centrum jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie

krwiodawstwa i krwiolecznictwa, a zwtaszcza w zakresie pobierania krwi i jej sktadnikdw, preparatyki

oraz wydawania krwi i jej sktadnikéw podmiotom leczniczym, a takie realizacja zaopatrzenia

w produkty krwiopochodne, rekombinowane koncentraty czynnikéw krzepniecia, desmopresyne
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i inne produkty lecznicze.

2. Zadania i cele okresla ustawa o publicznej stuzbie krwi oraz Statut RCKiK w Kaliszu.
3. Do zadan Regionalnego Centrum nalezy:

3.1 wykonywanie zadan okreélonych w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi.

3.2 wspotdziatanie z podmiotami leczniczymi w zakresie przeszczepiania tkanek i narzadow;

3.3 prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i prac badawczo-rozwojowych w szczegdinosci
w dziedzinie krwiodawstwa lub krwiolecznictwa i wspétdziatanie z odpowiednimi jednostkami
w tym zakresie;

3.4 realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa, w tym wynikajgcych z przepisow dotyczacych
warunkéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz wiasciwych organow w tych sprawach;

3.5 zawieranie uméw na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez Regionalne Centrum oraz
udzielanie $wiadczen zdrowotnych zlecanych przez osoby fizyczne i inne podmioty;

3.6 uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0s6b wykonujacych zawod medyczny;

3.7 wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA REGIONALNEGO CENTRUM KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA
W KALISZU

Regionalnym Centrum zarzadza Dyrektor powotany przez Ministra Zdrowia, przy pomocy Zastepcy
Dyrektora do Spraw Medycznych. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastgpca Dyrektora do Spraw
Medycznych, a w razie jego nieobecnosci pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

Strukture organizacyjna Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu tworza:
1. Jednostki Organizacyjne (Terenowe Oddziaty) w: Ostrowie Wlkp., Krotoszynie, Ostrzeszowie, Koninie.
2. Komorki Organizacyjne:

2.1, Zastepca Dyrektora do Spraw Medycznych.
2.2 Sekretariat.
2.3. Dziat Dawcow i Pobierania;
2.3.1. Rejestracja Krwiodawcow,
2.3.2. Gabinet Lekarski,
2.3.3. Pracownia Pobierania Krwi,
2.3.4. Sekcja ds. Promowania Honorowego Krwiodawstwa.
2.4, Dziat Preparatyki i Ekspedycji;
2.4.1. Pracownia Preparatyki,
2.4.2. Pracownia Ekspedycji.
2.5, Dziat Laboratoryjny;
2.5.1. Pracownia Chemiczna Analiz Lekarskich,
2.5.2. Pracownia Grup Krwi Krwiodawcow,
2.5.3. Pracownia Czynnikodw Zakainych Przenoszonych Przez Krew,
2.5.4. Pracownia Serologiczna Badan Konsultacyjnych.
2.6.  Dziat Farmacji Szpitalnej.
2.7 Dziat Zapewnienia Jakosci;
2.7.1. Pracownia Kontroli Jakosci.
2.8. Samodzielne Stanowisko Pracy Konsultanta ds. Krwiolecznictwa — Lekarz
Odpowiedzialny za Czuwanie nad Bezpieczeristwem Krwi.
2.9. Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscia.



2.10. Osoby Wykwalifikowane.
2.11. Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych.
2.12. Giéwny Ksiegowy;
2.12.1. Sekcja Rachunkowo - Budzetowa.
2.13. Sekcja Stuzb Pracowniczych.
2.14. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza.
2.15. Sekcja Techniczna, Zaopatrzenia i Transportu.
2.16. Sekcja do Spraw Administrowania Systemami Informatycznymi.
2.17. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
2.18. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.
2.19. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Przeciwpozarowych.
2.20. Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego.

Schemat organizacyjny Regionalnego Centrum stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego.

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE) ORAZ ZAKRES UDZIELONYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Zakres
A
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11.
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$wiadczen zdrowotnych, udzielanych przez Regionalne Centrum, obejmuje:

kwalifikowanie kandydatow na dawcéw krwi i dawcow krwi;

zasilanie KRDK, systemu e-krew, danymi wynikajacymi z zadan okreslonych w ustawie;

pobieranie krwi i jej sktadnikéw oraz dokonywanie zabiegéw z tym zwigzanych;

badanie, preparatyka oraz przechowywanie krwi i jej sktadnikéw;

wydawanie krwi i jej sktadnikow podmiotom leczniczym;

wydawanie krwi i jej sktadnikéw do innych celéw okreslonych w ustawie;

propagowanie honorowego krwiodawstwa i pozyskiwanie dawcéw krwi;

realizacja zaopatrzenia w produkty krwiopochodne, rekombinowane koncentraty czynnikdw
krzepniecia oraz desmopresyne;

udzielanie podmiotom leczniczym konsultacji zwigzanych z leczeniem krwig i jej sktadnikami;
realizacja zadann zwigzanych z tytutem ,Honorowy Dawca Krwi” oraz przekazywanie Polskiemu
Czerwonemu Krzyzowi informacji niezbednych do nadawania tytutu ,Zastuzony Honorowy Dawca
Krwi”;

niezwtoczne, jednak nie pdiniej niz w terminie 24 godzin, przekazywanie do Instytutu informacji
0 wystapieniu powainego niepozadanego zdarzenia lub powaznej niepozadanej reakcji, otrzymanej
od podmiotu leczniczego, w ktorym to zdarzenie lub ta reakcja miaty miejsce, a takze, do dnia 31
marca kazdego roku, rocznych sprawozdan o niepozadanych zdarzeniach i niepozgdanych reakcjach,
w tym powaznych niepozadanych zdarzeniach i powaznych niepozadanych reakcjach;

sprawowanie nadzoru specjalistycznego przez wilasciwg jednostke organizacyjng publicznej stuzby
krwi, o ktérej mowa w ustawie o publicznej stuibie krwi, nad organizacjg krwiolecznictwa
w podmiotach leczniczych wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne, w ktorych przebywajg pacjenci ze wskazaniami do leczenia krwig i jej
sktadnikami, bankach krwi oraz pracowniach serologii lub pracowniach immunologii
transfuzjologicznej;

przekazywanie, do dnia 31 marca kazdego roku, ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia oraz
przechowywanie co najmniej przez 15 lat sprawozdania z dziatalnosci jednostki organizacyjnej
publicznej stuzby krwi za poprzedni rok, zgodnie z wymaganiami dobrej praktyki pobierania krwi i jej
skfadnikéw, badania, preparatyki, przechowywania, wydawania i transportu, obejmujgcego
w szczegolnosci:

13.1 catkowitg liczbe dawcow krwi,



13.2 catkowita liczbe donacji z podziatem na ich rodzaje,

13.3 aktualny wykaz zaopatrywanych bankow krwi,

13.4 catkowita liczbe niewykorzystanych donacji,

13.5 liczbe wszystkich sktadnikow krwi uzyskanych i wydanych,

13.6 wystepowanie markerdow choréb zakaznych u dawcow krwi i czestosc ich wystepowania,

13.7 liczbe wycofanych skfadnikow krwi,

13.8 liczbe niepozadanych zdarzen i niepozgdanych reakcji, w tym powaznych niepozgdanych zdarzen

i powaznych niepozadanych reakcji;

14. organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa;

15. prowadzenie pracowni konsultacyjnych w zakresie badan immunohematologicznych;
RCKiK w Kaliszu prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w formie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

V. MIEJSCE UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu, ul. Kaszubska 9.
Terenowy Oddziat w Koninie, ul. Wyszyriskiego 1.

Terenowy Oddziat w Ostrowie Wikp. ul. Limanowskiego 20-22.

Terenowy Oddziat w Krotoszynie, ul. Mahle 4.

Terenowy Oddziat w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 17.
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VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Krew i jej sktadniki pobierane s3:

1.1 W systemie stacjonarnym w siedzibie Regionalnego Centrum oraz w Terenowych Oddziatach od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 14>, pracownicy pracujg w rownowaznym systemie czasu
pracy, w ktérym stosowany jest ruchomy rozktad czasu pracy, wg. ustalonego harmonogramu pracy.

1.2 W czasie ,,ekip” wyjazdowych, zgodnie z ustalonym harmonogramem réwniez dni wolne od pracy,
niedziele i swieta.

2. Pobieranie krwi do zabiegu autotransfuzji oraz upust leczniczy, wykonywane sg w siedzibie
Regionalnego Centrum, plazmafereza lecznicza wykonywana jest przy tézku chorego, zgodnie ze
zleceniem lekarza.

3. Konsultacyjne badania serologiczne prowadzone s3 w siedzibie RCKiK przez 24h.

4. Wydawanie krwi i jej sktadnikéw oraz produktéow krwiopochodnych odbywa sie na pisemne
zapotrzebowanie podmiotdw leczniczych przez 24 h na dobe.

VII. SPOSOB ZARZADZANIA REGIONALNYM CENTRUM
1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw.
1.1. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora Regionalnego Centrum nalezy:

1.1.1 organizowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych RCKiK i Terenowych Oddziatéw dla
zapewnienia petnej realizacji zadan Centrum, wynikajgcych z postanowien Statutu, poprawy
jakosci pracy oraz pefnego wykorzystania przydzielonych sktadnikéw majatkowych.

1.1.2 zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

1.1.3 udzielanie komorkom organizacyjnym RCKiK i Terenowym Oddziatom wytycznych, w zakresie
planéw i metod pracy, toku postepowania oraz organizacji pracy, a takie biezaca analiza
i kontrola wykonywania zadan.

1.1.4 nadz6r nad realizacjg celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

1.1.5 kierowanie opracowywaniem strategii krotko- i dtugoterminowych dla RCKiK w Kaliszu oraz
sprawozdan z realizacji planu celow strategicznych
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1.7
1.1.8
1.1.9

kierowanie opracowaniem planu dziatalnoéci RCKiK oraz sprawozdania z wykonania planu
dziatalnosci Centrum

przeprowadzanie raz do roku przegladu jakosci w RCKiK

sktadanie o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej w RCKiK

nadzor nad przestrzeganiem zasad prawidfowosci, legalnosci, celowoséci i gospodarnosci
podejmowanych zadan, wykonywanych przez pracownikow

1.1.10 gospodarowanie srodkami pienieznymi Regionalnego Centrum

1.1.11 nadzor nad sporzgdzaniem plandw finansowych Regionalnego Centrum,

1.1.12 wprowadzanie zmian organizacyjnych w Regionalnym Centrum,

1.1.13 ustalenie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla bezposrednio podlegtych

jednostek i komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy,

1.1.14 zapewnienie ochrony tajemnicy paristwowej i stuzbowej, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej i ochrony danych osobowych,

1.1.15 przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw w sprawach nalezacych do

wiasciwosci Dyrektora Regionalnego Centrum lub przekazywanie ich wiasciwym jednostkom
i komdrkom

1.1.16 nadzé6r nad Kancelarig Dyrektora oraz sktadnicg akt w RCKiK.

1.2. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora Regionalnego Centrum:
Dyrektor RCKiK w Kaliszu odpowiada za:

1.2:1

1.2.2

1.2.3
1.2.4

1.2.5
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przestrzeganie ogolnie obowigzujgcych aktéw prawnych oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych, pozwalajacych na zapewnienie ciagtosci dziatalnosci RCKiK
prawidtowg realizacje zadan gospodarczych wynikajgcych z przyjetych planéw zapewniajgca
wysoka efektywnos¢ dziatania,

nalezyta ochrone i wykorzystanie sktadnikéw majatkowych Regionalnego Centrum,
petne, terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie przez komdrki organizacyjne
i Terenowe Oddzialy obowigzujacej sprawozdawczosci oraz materiatéw informacyjnych,
zapewnienie nalezytego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

zabezpieczenie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochrony danych osobowych.

1.3. Uprawnienia Dyrektora Centrum:

131
1.3.2
1.3.3

134
135
1.3.6
1.3.7

reprezentowanie Regionalnego Centrum na zewnatrz, autoryzacja dokumentacji

zawieranie umow

podejmowanie, na podstawie obowigzujgcych aktdéw prawnych i przepiséw niezbednych
decyzji dla prawidtowego funkcjonowania Regionalnego Centrum

wydawanie zarzadzer wewnetrznych i polecen

ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw oraz zespotéw zadaniowych

delegowanie uprawnien

sktadanie w imieniu Regionalnego Centrum oswiadczert w granicach posiadanych uprawnien
wynikajgcych ze statutu.

1.4, Udzielanie petnomocnictw:
1.4.1 Petnomocnictw udziela Dyrektor Regionalnego Centrum na zasadach okreslonych w Kodeksie

Cywilnym,

1.4.2 Dyrektor udziela nastepujacych petnomocnictw;

a) Petnomocnictwo/upowaznienie ogolne do wszystkich czynnosci
b) Petnomocnictwo/upowaznienie szczegélne do wykonania poszczegdlnych czynnosci
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prawnych
c) Petnomocnictwo/upowaznienie rodzajowe do czynnosci okreslonych rodzajowo
d) Petnomocnictwo/upowaznienie procesowe do wystepowania w imieniu RCKiK w Kaliszu przed
sgdami i innymi organami
1.4.3 Petnomocnictwo/upowaznienie jest udzielane na pismie i okresla zakres umocowania

a) Petnomocnictwo/upowaznienie wystawiane jest w dwdch egzemplarzach, oryginat
otrzymuje  pracownik po podpisaniu  wtasnorecznym  podpisem  otrzymania
petnomocnictwa/upowaznienia a kopia przechowywana jest w rejestrze.

1.4.4 Rejestr wystawionych petnomocnictw/upowaznien prowadzi Sekcja Stuzb Pracowniczych

2. Tryb postepowania przy powierzaniu lub zmianie stanowisk zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialna:
2..1 Stanowisko pracy zwigzane z odpowiedzialnoscig materialng mozna powierzy¢ pracownikowi;
a) ktorego kwalifikacje i cechy osobiste dajg rekojmie nalezytego spetnienia powierzonych
obowigzkow stuzbowych i prawidtowego wywigzywania sie z natozonych zadan,

2.2 Przed podjeciem pracy zwigzanej z odpowiedzialnoscig materialng pracownik powinien;
a) odby¢ wymagane obowigzujgcymi przepisami szkolenia,
b) podpisac ustalony zakres czynnosci oraz o$wiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie,
¢) dokonac przyjecia stanowiska pracy w oparciu o przeprowadzong inwentaryzacje.

3. Tryb postepowania zwigzany z odpowiedzialnoscia materialng w przypadku rozwigzywania stosunku
pracy:
3.1 W przypadku ustania zatrudnienia pracownika, Kierownik komdrki organizacyjnej podpisuje karte
obiegowg zmiany, stuzacg do rozliczenia pracownika z powierzonego mienia.

4. Zasady wydawania wewnetrznych aktéow normatywnych:
4.1 W Regionalnym Centrum wydawane sg przez Dyrektora nastepujgce akty normatywne:

a) Zarzadzenia Dyrektora,

b) Polecenia stuzbowe — regulujgce dorazne jednorazowe, operacyjne lub okresowe zadania
poszczegolnych jednostek i komdrek organizacyjnych, wydane w formie pisemnej, elektronicznej lub
ustnej
c) Notatki stuzbowe - podajgce okreslone fakty i informacje do wiadomosci okreslonych adresatéw.
Moga to by¢ komunikaty, zawiadomienia, wyjasnienia przepiséw, aktow normatywnych itp.

d) SOP - obejmujace pisemne, szczegotowe instrukcje opisujgce sposéb przeprowadzania proceséw
w RCKiK
e) decyzje, procedury, polityki i klauzule
f) regulaminy — opracowane przez jednostki i komoérki organizacyjne w zakresie zagadnien
zwigzanych ze sferg ich dziatania i wg kompetencji okreslonych zakresem czynnosci, w razie
koniecznosci, przy wspétpracy (konsultacji) Radcy Prawnego

4.2 Akty normatywne opracowywane sg z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa na podstawie:
a) obowiazujacych aktéw normatywnych, zaleceri uprawnionych organdw,
b) inicjatywy Dyrektora, zainteresowanych jednostek i komadrek organizacyjnych.

5. Ogolne zasady organizacyjne:
5.1 znajomos$¢ zasad organizacji dotyczy wszystkich pracownikéw,
5.2 kierownik jest uprawniony do kontrolowania pracy i wykonywanej przez pracownikow w zakresie
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swej kompetencji. Moze udziela¢ wskazowek oraz wytycznych dot. kierunkéw i metod pracy,
zgodnych z poleceniami bezposredniego przetozonego

5.3 kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenie stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan

5.4 pracownikéw komérek organizacyjnych obowigzuje zasada wzajemnego wspdtdziatania, koordynacji
pracy, wymiany pogladow i opinii

5.5 przy zatatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku komdrek organizacyjnych obowigzuje
zasada, ze wiodgca jest ta komorka, ktorej zakres dziatania obejmuje gtéwne zagadnienia lub
wiekszos$c¢ zagadnien wystepujacych w przedmiotowej sprawie

5.6 spory kompetencyjne rozstrzyga wspélny przefozony

6. Obowiazki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia kazdego pracownika;
6.1 Do ogdinych obowigzkdw pracownika nalezy:

6.1.1 znajomos¢ zakresu dziatania macierzystej komdrki organizacyjnej oraz wszystkich aktow
normatywnych, na ktérych dziatalnosc ta jest oparta

6.1.2 znajomos$¢ wykonywanej pracy oraz dokiadne i sumienne wykonywanie powierzonych
obowigzkéw w sposdb zabezpieczajgcy terminowe i rzetelne jej wykonanie

6.1.3 przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i Regulaminu Pracy Regionalnego Centrum

6.1.4 wykonywanie polecei stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego bad:
przetozonego wyzszego szczebla, niezaleznie od wykonywania zadan na state okre$lonych
w zakresie obowigzkow

6.1.5 informowanie przetozonego o przebiegu i wynikach realizacji zadan oraz napotykanych
trudnosciach

6.1.6 przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy panistwowej i stuzbowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

6.1.7 przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych i ochronie danych osobowych

6.1.8 troska i dbatos¢ o mienie Regionalnego Centrum

6.1.9 dbafo$¢ o estetyke miejsca pracy, zachowanie kulturalnego i kolezerskiego stosunku
wspotpracownikow, krwiodawcéw i interesantow

6.1.10 wykonywanie wszelkich innych zadan na state lub doraznie zleconych przez bezposredniego
przetozonego lub przetozonych wyzszego szczebla

6.1.11 ochrona mienia Regionalnego Centrum przed kradziezg oraz ujawnienie faktéw jego

marnotrawstwa i dewastacji

6.2 Kazdy pracownik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za:
6.2.1 nieterminowe i nierzetelne wykonywanie powierzonych mu zadan i obowigzkéw
6.2.2 nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen przetozonych oraz przepiséw BHP i przeciwpozarowych
i ochronie danych osobowych
6.2.3 nieprzestrzeganie zasad Regulaminu Pracy

6.3 Kaidy pracownik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za:
6.3.1 powierzone mienie, materialy i narzedzia pracy
6.3.2 uzywanie narzedzi i sprzetu niezgodnie z przeznaczeniem
6.3.3 rozmyslne niszczenie mienia Regionalnego Centrum

6.4 Kazdy pracownik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ karng za:
6.4.1 niezachowanie tajemnicy stuzbowej i parnstwowej
6.4.2  przywiaszczenie mienia zakladowego i pracowniczego



6.4.3 powodowanie lub zagrozenie wypadkiem przy pracy lub pozarem

6.5 Pracownikowi przystugujg nastepujace uprawnienia:

6.5.1 domaganie sie od bezposredniego przetozonego jednorazowego okreslenia zadan,
zapewnienie niezbednych $rodkdw i informacji potrzebnych do nalezytego ich wykonania

6.5.2 uzyskiwanie $wiadczen i uprawnien osobistych wynikajacych z ustawodawstwa pracy
i Regulaminu Pracy

6.5.3 odwotywanie sie do sadu w sprawie rozstrzygnigcia sporow ze stosunku pracy

VIIl. ORGANIZACIA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

1. Zastepca Dyrektora do Spraw Medycznych
Do zadan Zastepcy do Spraw Medycznych nalezy:

1.

10.
31,

12.
13,

14.
15.

16.

17.
18.

zarzadzanie podleglymi komoérkami organizacyjnymi oraz nadzér nas realizacja zadan w pionie
medycznym

nadzdr oraz biezgca kontrola nad merytoryczng dziatalnoscig RCKiK w Kaliszu w zakresie:

- kwalifikowania kandydatow na dawcow i dawcow krwi

- metod pobierania krwi i jej skfadnikow

- gospodarki krwig i jej sktadnikami oraz koncentratami czynnikéw krzepnigcia, desmopresyny i innych
produktéw leczniczych, nadzdr nad zapewnieniem racjonalnej gospodarki lekami

koordynacja pracy miedzy dziatami w pionie medycznym

opracowywanie planu oraz metod sprawowania specjalistycznego nadzoru w dziedzinie krwiodawstwa
i krwiolecznictwa na terenie dziatania RCKiK w Kaliszu

wspotpraca z lekarzem czuwajgcym nad bezpieczenstwem krwi w ramach konsultacji w zakresie
krwiodawstwa i krwiolecznictwa

nadzér nad organizowaniem szkolert medycznych i doksztatcaniem personelu medycznego w zakresie
krwiodawstwa i krwiolecznictwa

popularyzowanie wiedzy i postepdw wiedzy transfuzjologicznej wsrdd personelu RCKiK w Kaliszu
prowadzenie dziatari w oparciu o analize ryzyka, obejmujaca co najmniej informacje statystyczne, dot.
standw krwi i jej sktadnikéw, a takze zapotrzebowania w odniesieniu do liczby zniszczen,
dyskwalifikacji, promocji krwiodawstwa

nadzér i zapewnienie efektywnego i racjonalnego wykorzystania sprzetu kontrolo-pomiarowego
i aparatury medycznej

nadzor merytoryczny i zapewnienie prawidtowej realizacji uméw w obszarze pionu medycznego.
nadzér i zapewnienie prawidiowego, zgodnego z prawem i terminowego prowadzenia
sprawozdawczosci medycznej.

biezaca optymalizacja struktury kosztow funkcjonowania podlegtego pionu.

nadzor nad przestrzeganiem praw dawcow/pacjentéw oraz przestrzeganiem przez personel medyczny
przepisow PODO

szacowanie i zarzadzanie ryzykiem w podlegtym pionie.

systematyczne referowanie Dyrektorowi Regionalnego Centrum biezacych spraw z zakresu swego
dziatania

zgtaszanie Dyrektorowi Centrum stwierdzonych nieprawidtowosci, potrzeb zmian organizacyjnych,
probleméw kadrowych itp. dotyczacych dziatéw medycznych,

zgtaszanie wnioskéw majgcych na celu poprawe organizacji pracy i wspotdziatanie dziatow medycznych,
wykonywanie innych zadarn zleconych przez Dyrektora Regionalnego Centrum zwigzanych
merytorycznie z zakresem posiadanych obowigzkéw i uprawnien oraz wynikajacych z odrgbnych
przepisow i zarzadzen,



19. zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2. Sekretariat RCKiK
Do zadan pracownika Sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjna RCKiK w tym:

1.

Nou s w

10.
115
12.
13.
14.

3.

przyjmowanie korespondencji i przesytek; codzienny odbidr korespondencji z poczty przy ul.
Zamkowej w Kaliszu
prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzgcej z Centrum (w tym korespondencji
przesytanej drogg elektroniczng) — zgodnie z obowigzujgcymi w RCKiK w Kaliszu SOP
nadzor nad pocztg elektronicznag
rozdzielanie przychodzgcej korespondencji zgodnie z dekretacja Dyrektora lub Z-cy
zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow
nadzor nad terminowoscig realizacji spraw, wynikajacych z wplywajacej dokumentacji
prowadzenie:
7.1 rejestru drukdéw Scistego zarachowania,
7.2 rejestru zarzadzen Dyrektora RCKiK w Kaliszu
7.3 rejestr spraw o udostepnienie informacji publicznej
7.4 rejestru kontaktéw podejmowanych przez klientéw zewnetrznych
7.5 ksigzki kontroli
7.6 rejestru czynnikdw podlegajacych ocenie ryzyka w oparciu o informacje dostarczone przez Zespot
ds. kontroli zarzadczej
7.7 rejestr wnioskdw Honorowy Dawca Krwi — Zastuzony dla Zdrowia Narodu
7.8 wykazu wszystkich SOP, Procedur, Regulamindéw, Planéw i Klauzul, ktére sg prowadzone
w Administracji
7.9 ksigzki wizyt
7.10 ewidencji pieczatek
7.11 ewidencji powiadomien wysytanych dawcom
organizacja podrozy stuzbowych
rozliczanie kosztow wysytanej korespondencji
biezgca aktualizacja stanow krwi na stronie internetowej Centrum
przechowywanie korespondencji oraz umow
przepisywanie pism redagowanych przez Dyrektora lub jego Z-ce
wzajemne zastepstwo pracownikow administracji w czasie urlopdw i innych nieobecnosci
wykonywanie innych zadann majgcych merytoryczny zwigzek z podstawowym zakresem obowigzkow
zleconych przez Dyrektora lub jego Z-ce.

Dziat Dawcéw i Pobierania

3.1 Do zadah Dziatu Dawcéw i Pobierania naleiy:
1. nadzdr nad realizacja zadan Rejestracji Krwiodawcow, Gabinetu Lekarskiego, Pracowni Pobierania

Krwi, Sekcji ds. Promowania HK oraz Terenowych Oddziatow

3.2 Rejestracja Krwiodawcow
Do zadan Rejestracji Krwiodawcow nalezy:

1. rejestracja dawcow i kandydatow na dawcdw do oddania krwi i jej sktadnikow w siedzibie RCKiK
w Kaliszu oraz podczas ekip wyjazdowych

rejestracja dawcéw do krwioupustu oraz do zabiegu autotransfuzji, plazmaferezy leczniczej.
rejestracja dawcéw immunizowanych do zabiegu plazmaferezy.

rejestracja na badania kontrolne

rejestracja potencjalnego dawcy szpiku
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6. automatyczne sprawdzanie czy kandydat na dawce lub dawca krwi nie figuruje w KRDK jako osoba
zdyskwalifikowana tymczasowo lub na state oraz date ostatniej donacji
7. sprawowanie nadzoru nad dawca przebywajacym w siedzibie RCKiK w Kaliszu przed i po oddaniu
donacji
8. wydawanie zaswiadczen i legitymacji honorowego dawcy krwi
9. prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanego sprzetu
10. archiwizacja dokumentow
11. udzielanie wyczerpujacych informacji dotyczacych warunkéw formalnych jakie musi spetniac
dawca
12. wydawanie wynikdéw wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych, biochemicznych -
prawidtowych nie wymagajace konsultacji lekarskiej
13. drukowanie kodow kreskowych do RCKiK w Kaliszu oraz Terenowych Oddziatow
14. niszczenie niewykorzystanych koddw kreskowych do RCKiK w Kaliszu oraz Terenowych Oddziatow
15. biezgca kontrola wszelkich zapaséw magazynowych - SJU
16. walidacja procesow i sporzgdzanie dokumentacji walidacyjnej

3.3 Gabinet Lekarski
Do zadan Gabinetu Lekarskiego nalezy:

1.

LA A S
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

kwalifikowanie dawcéw i kandydatéw na dawcow do oddania krwi i jej sktadnikéw w siedzibie RCKiK
w Kaliszu oraz podczas ekip wyjazdowych

ustalenie rodzajéw donacji w danym dniu w zaleznosci od potrzeb w RCKiK w Kaliszu.

kwalifikowanie chorych do krwioupustu oraz do zabiegu autotransfuzji oraz plazmaferezy leczniczej
kwalifikowanie dawcéw immunizowanych do zabiegu plazmaferezy

kwalifikowanie do szczepien kandydatow na dawcéw immunizowanych i nadzor nad szczepieniami
postepowanie z dawcami, u ktérych stwierdzono wyniki badan laboratoryjnych poza ustalonym
zakresem norm (dotyczy badan  wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych,
biochemicznych)

dyskwalifikowanie dawcéw i kandydatéw na dawcdw do oddania krwi i jej sktadnikow

udzielanie pierwszej pomocy medycznej dawcom i kandydatom na dawcéw krwi i jej sktadnikow oraz
realizowanie pozostatych dziatan zwigzanych w zwigzku z niepozgdanymi reakcjami

sprawowanie opieki lekarskiej nad dawcami bezposrednio przed donacjg, w jej trakcie i po donacji
rekrutacja potencjalnych dawcéw komdrek macierzystych

prowadzenie dziatant promujacych idee honorowego krwiodawstwa — wspdtpraca z prezesami klubow
HDK

udzielanie porad i konsultacji lekarskich dawcom krwi i jej sktadnikéw

prowadzenie dokumentacji

szkolenie personelu

automatyczne sprawdzanie czy kandydat na dawce lub dawca krwi nie figuruje w KRDK jako osoba
zdyskwalifikowana tymczasowo lub na state oraz date ostatniej donacji

postepowanie z niewykorzystanymi kodami kreskowymi

obowigzek przekazywania informacji dotyczacych telefonéw konsultacyjnych dot. leczenia zaburzeri
homeostazy

biezagca kontrola wszelkich zapaséw magazynowych —SJU

prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzgtu kontrolo-pomiarowego

20.walidacja proceséw, nadzorowanie firm serwisujacych i sporzgdzanie dokumentacji walidacyjnej
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3.4 Pracownia Pobierania Krwi
Do zadan Pracowni Pobierania Krwi nalezy:

1.

©ENDY AW
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11.
12.
13;

opieka nad dawca w czasie i po oddaniu krwi lub jej sktadnikéw, udzielanie pierwszej pomocy
medycznej dawcom oraz kandydatom na dawcow krwi i jej skfadnikéw oraz realizowanie
pozostatych dziatan zwigzanych z niepozgdanymi reakcjami

pobieranie krwi petnej

pobieranie osocza metodq plazmaferezy automatycznej

pobieranie ptytek metodg trombaferezy automatycznej

immunizacja dawcéw w celu uzyskania anty-D

pobieranie osocza immunizowanego

wykaonywanie krwioupustéw leczniczych

wykonywanie zabiegow plazmaferezy leczniczej w podmiotach leczniczych

pobieranie prébek na badania kwalifikujgce donacje do uzytku

. przekazanie zdyskwalifikowanej krwi petnej, osocza i UKKP do Dziatu zapewnienia Jakosci w celu

przygotowania do zniszczenia

biezgca kontrola wszelkich zapaséw magazynkowych —SJU

prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego
kwalifikacja SJU krytycznych, walidacja procesdw, nadzorowanie firm serwisujacych
i sporzadzanie dokumentacji kwalifikacyjnej aparatéw i dokumentacji walidacyjnej biezgce;.

3.5 Sekcja ds. Promowania Honorowego Krwiodawstwa
Do zadan Sekcji Promowania Honorowego Krwiodawstwa nalezy:

1

LW ® N ;

10.

11.
12.

efektywne prowadzenie promocji honorowego krwiodawstwa w tym: organizowanie obchodéw
Swiatowego Dnia Krwiodawcy 14 czerwca, Dni Honorowego Krwiodawstwa PCK 22-26 listopada
i innych eventow zwigzanych z honorowym krwiodawstwem

organizowanie ekip wyjazdowych

promowanie i propagowanie idei honorowego krwiodawstwa, w tym stata wspdtpraca
z Rejonowymi Oddziatami PCK na terenie dziatania RCKiK w Kaliszu (Kalisz, Konin, Ostrow Wlkp.,
Krotoszyn, Ostrzeszdw, Jarocin, Pleszew, Stupca, Turek)

wspotpraca z klubami HDK i stowarzyszeniami dziatajacymi poza strukturami PCK oraz
przedstawicielami administracji panstwowej (prezydentami, starostami, burmistrzami
i softysami)

realizowanie programu polityki zdrowotnej i zadan wg umowy z NCK w Warszawie.

prowadzenie social medidw (FB) i merytoryczny nadzor nad strona internetowg RCKiK w Kaliszu
prowadzenie rejestru klubow HDK wspdtpracujacych z RCKiK w Kaliszu.

udziat w ekipach wyjazdowych
budowanie dtugotrwatych relacji z dawcami, biezaca analiza, monitorowanie potrzeb dawcéw

wspotpraca ze wszystkimi Terenowymi Oddziatami RCKiK w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku na zewnatrz

biezgca kontrola wszelkich zapasow materiatéw promocyjnych i edukacyjnych.

walidacja proceséw i sporzadzanie dokumentacji walidacyjnej
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4. Dziat Preparatyki i Ekspedyc;ji
4.1 Do zadan Dziatu Preparatyki i Ekspedycji nalezy:
1. nadzér nad realizacja zadan Pracowni Preparatyki oraz Pracowni Ekspedycji

4.2 Pracownia Preparatyki

Do zadan Pracowni Preparatyki nalezy:

1. przyjecie krwi petnej konserwowanej oraz skfadnikéw krwi otrzymanych metodami
automatycznymi z Pracowni Pobierania, Terenowych Oddziatow oraz podczas ekip
wyjazdowych.

2. otrzymywanie sktadnikéw krwi w wyniku rozdziatu KPK (z zastosowaniem procesow wirowania,
separacji, zgrzewania, etykietowania drendw): KKCz/RW, osocza, kozuszka leukocytarno —
ptytkowego

3. otrzymywanie zlewanego ubogoleukocytarnego koncentratu krwinek ptytkowych (ZI.UKKP),

4. otrzymywanie osocza $wiezo mrozonego (FFP),

5. otrzymywanie sktadnikow krwi metodami konwencjonalnymi:

- ubogoleukocytarnych sktadnikow krwi: UKKCz i UKKP,

- przemywanych sktadnikow krwi: PUKKP, PKKCz/PUKKCz

- rekonstytuowanych sktadnikéw krwi: RUKKP, RKP

- mrozonych komérkowych sktadnikow krwi: MUKKP

inaktywacja sktadnikow krwi: osocza z KPK, osocza z plazmaferezy
napromieniowanie komorkowych sktadnikow krwi
otrzymywanie krioprecypitatu

© ® N o

. podziat otrzymywanych sktadnikéw krwi na porcje pediatryczne

10.udziat w procesie kwalifikacji sktadnikow krwi do uzytku klinicznego, etykietowanie sktadnikow
krwi i przekazywanie ich do ekspedycji; przekazywanie zwolnionego osocza do magazynu
0socza.

11.magazynowanie 0s0cza

12.biezaca kontrola standw magazynowych - Gospodarka osoczem

13.przygotowanie skfadnikow krwi do celow innych niz kliniczne, zgodnie z ustawg o Publicznej
Stuzbie Krwi ,wraz z niezbedng dokumentacjg

14.prowadzenie karencji osocza $wiezo mrozonego (FFP)

15.archiwizowanie préobek z kazdej donacji,

16.utrzymywanie nieznizalnego stanu osocza po karencji i po inaktywacji i raportowanie tych
stanéw.

17.prowadzenie biezgcej kontroli standw magazynowych — SJU

18.kwalifikowanie SJU krytycznych, walidowanie proceséw, nadzorowanie firm serwisujgcych,
sporzgdzanie dokumentacji kwalifikacyjnej aparatow i dokumentacji walidacyjnej

19.prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego

4.3 Pracownia Ekspedycji

Do zadan Pracowni Ekspedycji nalezy:

1. przechowywanie krwi i jej sktadnikéw w $cisle okre$lonych i catodobowo monitorowanych
warunkach temperaturowych

przyjmowanie krwi petnej i jej sktadnikéw z Terenowych Oddziatow i ekip wyjazdowych;
przyjmowanie zamowien na krew i jej sktadniki.

wydawanie krwi i jej sktadnikéw zgodnie z zapotrzebowaniem szpitali

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie przyjmowanych i wydawanych sktadnikow krwi;

Ui L e o

nadzor nad zabezpieczeniem prawidtowych warunkdw transportu krwi i jej skfadnikow
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7. biezaca kontrola wielkosci zapaséw magazynowych krwi i jej sktadnikéw

8. udzielanie informacji na temat posiadanych skfadnikéw krwi

9. w przypadku braku odpowiedniej krwi lub jej sktadnika we wtasnych zapasach magazynowych,
poszukiwanie ich w innych centrach krwiodawstwa

10. przyjmowanie zwrotéw i reklamacji sktadnikow krwi zgodnie z obowigzujacymi przepisami

11. catodobowy nadzér nad sprzetem chtodniczym dziatajgcym w Regionalnym Centrum (monitoring
temperatur) oraz interwencje w przypadku awarii

12. przyjmowanie zgtoszen niepozadanych reakcji oraz materiatéw do badari po w/w i przekazywanie
ich do pracowni konsultacyjnej

13. przyjmowanie i prawidtowe zabezpieczenie wszelkich materiatéw przysytanych do RCKiK

14. udzielanie informacji na temat honorowego oddawania krwi przez cata dobe

15. biezgca kontrola wszelkich stanéw magazynowych- SJU

16. prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzgtu kontrolo-pomiarowego

17. walidacja procesdéw, nadzorowanie firm serwisujacych i sporzadzanie dokumentacji
kwalifikacyjnej aparatéw i dokumentacji walidacyjnej

Do zadan Pracowni Ekspedycji nalezy réwniez wykonywanie zadar Dziatu Farmacji Szpitalnej, poza jej

godzinami pracy.

5. Dziat Laboratoryjny
5.1 Do zadan Dziatu Laboratoryjnego nalezy:

Witasciwe pobranie i przygotowanie materiatu do badan

Wykonanie i interpretacja wynikow badan laboratoryjnych: kwalifikacyjnych dawcéw oraz
kwalifikujgcych donacje do uzytku klinicznego

Wykonanie i interpretacja badari immunohematologicznych u biorcéw/pacjentéw

Dobér sktadnikéw krwi dla biorcow krwi i jej sktadnikéw

Prowadzenie kontroli jakosci badan laboratoryjnych

Kwalifikacja aparatury stosowanej w Dziale Laboratoryjnym

Walidacja metod badawczych stosowanych w Dziale Laboratoryjnym

Prowadzenie sprawozdawczosci

Informowanie innych komérek organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych o wykrytych

zakazeniach

N

© o NV AW

5.2 Pracownia Chemiczna Analiz Lekarskich
Do zadan Pracowni Chemicznej Analiz Lekarskich nalezy:

1. pobieranie materiatu do badarn wykonywanych w Pracowni Chemicznej Analiz Lekarskich
i w innych pracowniach wchodzacych w sktad Dziatu Laboratoryjnego RCKiK w Kaliszu, materiatu
do badan wykonywanych u podwykonawcéw od kandydatéw na dawcéw krwi, dawcow krwi
przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan pobranych w TO oraz podczas ekip wyjazdowych.
przekazanie materiatu do badan wtasciwym pracowniom Pracowni Chemicznej Analiz Lekarskich
i pozostatym pracowniom Dziatu Laboratoryjnego
rejestracja probek w systemie teleinformatycznym LIS
przygotowanie prébek do badan wykonywanych w Pracowni Chemicznej Analiz Lekarskich
przygotowanie prébek do wysytki do podwykonawcow badan
wykonywanie badan analitycznych
wykonywanie badan na zlecenie DZJ
. autoryzacja wynikow badan analitycznych
10. prowadzenie wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan

w N

©wN ;A
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i
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

nadzér nad badaniami analitycznymi przeprowadzanymi w TO i podczas ekip wyjazdowych

nadzér nad badaniami aparaturg POCT (Point-of-Care Testing) stosowang w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu

nadzér nad warunkami transportu i przechowywania materiatu biologicznego przeznaczonego
do badar w Pracowni Chemicznej Analiz Lekarskich

prowadzenie dokumentacji wykonywanych badarn

biezgca kontrola wszelkich zapaséw magazynowych — SJU

prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego

kwalifikacja SJU krytycznych i odczynnikow, walidacja metod, proceséw, nadzorowanie firm
serwisujgcych

sporzgdzanie dokumentacji kwalifikacyjnej aparatéw i dokumentacji walidacyjnej

5.3 Pracownia Grup Krwi Krwiodawcow

Do zadan Pracowni Grup Krwi Krwiodawcow nalezy:

1. zakres wykonywanych badan obejmuje:

2,

1.1  oznaczanie grupy krwi w ukfadzie ABO i RhD;
1.2 wykrywanie przeciwciat odpornosciowych;
1.3 identyfikacje przeciwciat odpornosciowych;
1.4  oznaczanie fenotypu krwinek czerwonych;
1.5 wykonanie kontroli serologicznej;

1.6  miano przeciwciat

inne zadania pracowni:

2.1 kwalifikacja serologiczna UKKP, osocza oraz krwi pobieranej w RCKiK oraz w TO RCKiK

2

.2 trwata dokumentacja wyniku badania grup krwi

2.3 kwalifikacja serologiczna osocza anty-RhD stuzgcego do otrzymywania immunoglobuliny

anty-D

2.4 udziat w procesie uodparniania krwiodawcow krwinkami czerwonymi

2

2
2
2

.5 kwalifikacja aparatury i odczynnikow — walidacja metod, technik, kwalifikacja odczynnikow,

materiatéw zuzywalnych

.6 biezaca kontrola zapaséw magazynowych — SJU
.7 prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego
.8 walidacja metod, proceséw, nadzorowanie firm serwisujgcych i sporzadzanie dokumentac;ji

kwalifikacyjnej aparatéw i odczynnikéw oraz dokumentacji walidacyjne;j

5.4 Pracownia Czynnikdéw Zakaznych Przenoszonych Przez Krew

Do zadar Pracowni Czynnikéw Zakaznych Przenoszonych Przez Krew nalezy:

1.

8.
9.
10.

przygotowanie materiatu do badan przegladowych czynnikéw zakaznych w prébkach pobranych

od dawcow

wykonanie i interpretacja wynikow badari kwalifikacyjnych w pobranych donacjach: metoda

serologiczng (ECLIA) oraz badar technikg NAT (real-time PCR)

archiwizacja dokumentacji oraz materiatu biologicznego po badaniach

przekazywanie informacji o wynikach reaktywnych/dodatnich do Dziatu Dawcow

i Pobierania/DZJ

powiadamianie PSSE o wykrytych zakazeniach

przekazywanie probek do IHIT w celu wykonania badan weryfikacyjnych

kontrola jakosci badan laboratoryjnych w zakresie czynnikéw zakainych przenoszonych przez

krew

prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie epidemiologii badanych czynnikow zakaznych
wspotpraca z innymi dziatami i jednostkami zewnetrznymi
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11. kwalifikacja SJU krytycznych i odczynnikéw, walidacja metod, procesow, nadzorowanie firm
serwisujgcych i sporzadzanie dokumentacji kwalifikacyjnej aparatow i dokumentacji
walidacyjnej

5.5 Pracownia Serologiczna Badan Konsultacyjnych
Do zadan Pracowni Serologicznej Badan Konsultacyjnych nalezy:
1. Zakres wykonywanych badan obejmuje:

1.1 Oznaczanie grupy krwi ukiadu ABO i RhD oraz innych antygendw czerwonokrwinkowych
1.2 Wykrywanie i identyfikacje przeciwciat odpornosciowych
1.3 Wykonywanie prob zgodnosci przed przetoczeniem
1.4 Serologiczna diagnostyke niedokrwistosci autoimmunohemolitycznych
1.5 Dobieranie krwi do przetoczen
1.6 Diagnostyka choroby hemolitycznej ptodu/noworodka (CHHPN)
1.7 Identyfikacje i okreslenie miana przeciwciat u kobiet w cigzy
1.8 Badania immunohematologiczne zwigzane z przeszczepianiem KKM
1.9 Wykrywanie przeciwciat HLA klasy | oraz przeciwciat przeciwptytkowych
1.10 Immunologiczna analiza niepozadanych zdarzer/reakcji u biorcow
1.11 Badania u pacjentéw leczonych przeciwciatami monoklonalnymi, np. daratumumabem

2. Inne zadania pracowni:
2.1 Prowadzenie dokumentacji wykonywanych badan
2.2 Biezaca kontrola wszelkich zapaséw magazynowych — odczynnikéw i SJU
2.3 Prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolno-pomiarowego
2.4 Kwalifikacja odczynnikow, SJU krytycznych; walidacja metod, procesow; nadzorowanie firm
serwisujacych oraz sporzadzanie dokumentacji kwalifikacyjnej aparatdw i dokumentacji walidacyjnej

6. Dziat Farmacji Szpitalnej
Do zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy sSwiadczenie ustug farmaceutycznych, polegajacych

w szczegdlnosci na:

1. przyjmowaniu i przechowywaniu produktéw leczniczych, w tym produktéw krwiopochodnych,
rekombinowanych koncentratéw czynnikéw krzepniecia, desmopresyny i wyrobéw medycznych
bezposrednio z nimi zwigzanych.

2. udzielaniu informacji o produktach leczniczych, w tym produktach krwiopochodnych,
rekombinowanych koncentratach czynnikdéw krzepniecia, desmopresyny i wyrobach
medycznych bezposrednio z nimi zwigzanych

3. wydawanie produktéw leczniczych, w tym produktéw krwiopochodnych, rekombinowanych
koncentratow czynnikéw krzepniecia, desmopresyny i wyrobow medycznych bezposrednio
z nimi zwigzanych na podstawie zapotrzebowania imiennego wystawionego przez lekarza
zgodnie z aktualnymi zaleceniami Narodowego Centrum Krwi

4. prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie przewidzianym dla NCK

5. przygotowanie zwrdconych zuzytych materiatéw po czynnikach krzepniecia i przeterminowanych
produktow leczniczych do utylizacji

6. wspotuczestniczeniu w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi, w tym produktami
krwiopochodnymi, rekombinowanymi koncentratami czynnikéw krzepniecia i desmopresyna
oraz wyrobami medycznymi bezposrednio z nimi zwigzanymi przez przekazywanie na polecenie
NCK, ww. produktéow pomiedzy Dziatami Farmacji Szpitalnej RCKiK, w celu zapewnienia ciggtosci
zabezpieczenia potrzeb leczniczych

7. wydawaniu produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych na TO i Pracownie RCKiK

udziale w monitorowaniu dziatan niepozgdanych produktéw leczniczych

9. ustalaniu procedur wydawania produktéw leczniczych, w tym produktéw krwiopochodnych,
rekombinowanych koncentratéw czynnikéw krzepnigcia, desmopresyny i wyrobéw medycznych
bezposrednio z nimi zwigzanych do Terenowych Oddziatéw, Pracowni RCKiK, a takze Podmiotow
Leczniczych oraz pacjentéw indywidualnych

®
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10. biezaca kontrola wszelkich standw magazynowych- SJU
11. prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego
12. walidacja procesdéw, nadzorowanie firm serwisujgcych i sporzadzanie dokumentacji

kwalifikacyjnej aparatow i dokumentacji walidacyjnej

7. Dziat Zapewnienia Jakosci
7.1. Zadania Dziatu Zapewnienia Jakosci:

1.
2.
3.

© o N w

realizacja zadan Pracowni Kontroli Jakosci

nadzor nad organizacja pracy RCKiK i TO

egzekwowanie od producentow specyfikacje sprzgtu, materiatéw i odczynnikéw uzywanych
w Dziale i nadzorowanie RCKiK do otrzymywania sktadnikdw krwi

nadzor i zarzadzanie dokumentacja, zapisami jakosci, umowami

nadzor nad kwalifikacjg aparatury

nadzorowanie walidacji proceséw, metod oraz kwalifikacji odczynnikéw i SJU krytycznych
nadzor nad warunkami przechowywania sktadnikow krwi i transportu

nadzér i zarzadzanie niepozagdanymi zdarzeniami, niepozagdanymi reakcjami, w tym powainymi
wprowadzanie dziatan naprawczych i zapobiegawczych

10. organizacja pracy personelu i szkolenia personelu
11. nadzorowanie i realizacja kontroli wewnetrznych i zewnetrznych, kontroli doraznych

12. przeprowadzanie w zakresie obszaru dziatania analizy ryzyka dla sktadnikéw krwi i proceséw

13. monitorowanie i zapewnienie jakos¢ podczas pobierania krwi i jej sktadnikow, rejestracji

i kwalifikacji dawcow

14. monitorowanie i zapewnienie jako$¢ podczas preparatyki sktadnikéw krwi, warunkdéw

przechowywaniai wydawania

15. udziat w projektowaniu pomieszczen z uwzglednieniem ekip wyjazdowych

16. rozpatrywanie reklamacji sktadnikow krwi

17. prowadzenie reklamacji wyrobéw medycznych sktadanych przez RCKiK w Kaliszu do

ustugodawcow i producentdw SJU

18. monitorowanie i zatwierdzanie zmian

19. nadzorowanie sprawozdawczosci

20. w ramach realizowania przez Kierownika DZJ zadan osoby odpowiedzialnej, realizacja zadar

wynikajgcych z aktualnie obowigzujacej Ustawy o publicznej stuzbie krwi, w zakresie
niezwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, informowania IHIT w Warszawie, o kazdym
przypadku zaistnienia powaznego niepozadanego zdarzenia lub powaznej niepozgdanej reakcji

7.2. Pracownia Kontroli Jakosci

Do zadan Pracowni Kontroli Jakosci nalezy:

1.
2,
3.

pobieranie prébek do badan kontroli jakosci sktadnikow krwi,

nadzorowanie jakosc¢ sktadnikdw krwi otrzymywanych w RCKiK

wykonywanie badan z zakresu kontroli jakosci sktadnikow krwi (dotyczy: LowHb, aktywnosci
czynnika VIII, pH) na aparatach nalezacych do Pracowni Kontroli Jakosci,

. ocena jakosci krwi i jej skfadnikow,
. zwalnianie krwi i jej sktadnikow do uzycia,

6. nadzorowanie i realizacja procesu przekazania do zniszczenia skfadnikéw krwi (wycofania i

kasacji)

. dyskwalifikacja i niszczenie krwi i jej sktadnikéw, zdyskwalifikowanych

prowadzenie procedury $ledzenia wstecz "look back"

. wykonywanie badan bakteriologicznych w zakresie czystosci
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10. kontrola biezgcej pracy

11. nadzorowanie kalibracji pipet

12. wykonywanie kwalifikacji aparatury, systemu, kwalifikacji odczynnikow, SJU krytycznych,
walidacji metod i proceséw — w zakresie obszaru dziatania w/w.

13. nadzdr nad kontrolag wewnatrzlaboratoryjna

14. prowadzenie dokumentacji technicznej uzywanej aparatury i sprzetu kontrolo-pomiarowego

8. Samodzielne Stanowisko Pracy Konsultanta do Spraw Krwiolecznictwa — Lekarza Odpowiedzialnego za

Czuwanie nad Bezpieczeristwem Krwi.
Do zadan Konsultanta ds. Krwiolecznictwa - Lekarza Odpowiedzialnego za Czuwanie nad

Bezpieczeristwem Krwi nalezy:
Konsultant ds. Krwiolecznictwa, w ramach czuwania nad bezpieczenstwem krwi sprawuje nadzér nad
krwiolecznictwem w podmiotach leczniczych, podczas kontroli merytoryczne;j.

Do

zadan Konsultanta ds. Krwiolecznictwa, odpowiedzialnego za system czuwania nad bezpieczeristwem

dawcdw i biorcow naleizy:

1.

3.

nadzér nad niepozadanymi zdarzeniami, ze szczegolnym uwzglednieniem powaznych, niepozgdanych
zdarzen,

nadzér nad niepozgdanymi reakcjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem powaznych niepozgdanych
reakcji u dawcéw lub biorcow,

kontrola epidemiologiczna dawcdw.

W/w zadania realizowane sg poprzez:

1. opracowywanie planu oraz metod sprawowania nadzoru specjalistycznego w dziedzinie
krwiodawstwa i krwiolecznictwa na terenie dziatania Centrum oraz kontrola dziatalnosci
podmiotow leczniczych w tym zakresie,

2. organizowanie szkoler w dziedzinie krwiodawstwa i krwiolecznictwa,

3. udzielanie konsultacji w zakresie krwiodawstwa i krwiolecznictwa,

4. prowadzenie sprawozdawczosdci z dziatalnosci statutowej Centrum wedtug obowigzujgcych

przepisow,

5. ewidencjonowanie i analizowanie niepozgdanych zdarzen w zakresie krwiolecznictwa

i niepozadanych reakcji u biorcow i dawcow,

6.
T

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem leczenia krwig,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow

podmiotdw leczniczych i RCKiK

9. Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika do Spraw Systemu Zarzadzania Jakoscig
Do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia nalezy:

1.
2. biezacy nadzdér nad funkcjonowaniem SZJ,

35

4. przygotowywanie okresowych sprawozdan z funkcjonowania SZJ, w ramach przegladu jakosci,

o o,

inicjowanie, planowanie, projektowanie i wdrazanie Systemu Zarzadzania Jakoscia,
nadzo6r nad dokumentacjg SZJ zgodnie z obowigzujacymi SOP,

wykonywanych przez kierownictwo,

branie czynnego udziatu w przegladach jakosci,

inicjowanie dziatan poprawiajgcych sprawnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania systemu oraz jego
ciggte doskonalenie,

organizowanie szkolen w zakresie SZJ,

ocena skutecznosci dziatarn naprawczych i zapobiegawczych prowadzonych w ramach SZJ,

10. Osoba Wykwalifikowana
Osocze do frakcjonowania powinno by¢ zwolnione zgodnie z systemem i procedurami zapewniajgcymi
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jakos¢ osocza Swiezo mrozonego.

Zwolnienia serii (donacji) do uzytku dokonuje:

1.

Osoba wykwalifikowana - zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa farmaceutycznego,
aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem GMP i zawartym w nim aneksie 14 oraz dyrektywa
2002/83/EC.

Osoba wykwalifikowana przed zwolnieniem serii (donacji) upewnia sie, ze seria zostata wytworzona
i zbadana zgodnie z zezwoleniem na wytwarzanie, zasadami i wymaganiami Dobrej Praktyki
Produkcyjnej obowigzujacymi na terenie Polski i UE, oraz sprawdza, czy zostaty spetnione wymagania
wilasciwych aktualnych monografii Farmakopei Europejskiej i wytycznych wynikajacych z umowy
kontraktowej oraz warunkéw przechowywania do czasu wystania do frakcjonatora.

10.1. Do zadan Osoby Wykwalifikowanej nalezy sprawdzenie czy:

1.

10.

11,

seria i proces jej otrzymywania spetniaja wymagania zawarte w zezwoleniu na wytwarzanie,

proces otrzymywania zostat przeprowadzony zgodnie z wymaganiami Dobrej Praktyki Wytwarzania
dla produktow leczniczych,

wazne procesy otrzymywania i procedury badania zostaty zwalidowane, przeanalizowane zostaty
rzeczywiste warunki otrzymywania i zarejestrowane dane procesu otrzymywania,

wszystkie odchylenia lub planowane zmiany w procesie otrzymywania lub kontroli jakosci zostaty
zatwierdzone przez osoby odpowiedzialne, wyznaczone w ramach zdefiniowanego systemu,
zezwolenia na wytwarzanie zostaty zgtoszone wtasciwym organom i zatwierdzone przez te organy,
zostaty wykonane wszystkie niezbedne czynnosci kontrolne i badania, w tym wszystkie dodatkowe
pobrania préb, inspekcje, badania lub czynnosci kontrolne zainicjowane ze wzgledu na
zaobserwowane odchylenia lub planowane zmiany,

niezbedna dokumentacja dotyczaca otrzymywania i kontroli jakosci zostata skompletowana
i zatwierdzona przez upowaznionych do tego pracownikow,

zostaly przeprowadzone wszystkie audyty przewidziane przez System Zapewnienia Jakosci,

zostaty wziete pod uwage wszystkie czynniki, o ktorych powzieta wiadomos¢ osoba wykwalifikowana,
a ktdére mogg mie¢ wptyw na jakosc serii,

osoba wykwalifikowana moze wykonywaé¢ dodatkowe zadania, zgodnie z prawem narodowym albo
procedurami administracyjnymi,

zostaly spetnione wymagania aktualnie obowigzujgcej monografii Farmakopei Europejskiej nr 0853E,
20509E, 20704E, 30203E i wytycznych wynikajacych z umowy z frakcjonatorem,

zostaty wziete pod uwage wszystkie czynniki moggce miec wplyw na jakos$¢ sktadnika krwi (np. OOS,
odchylenia w trakcie przechowywania w mrozni, pakowania wysytki, itp.).

Do zadan Osoby Wykwalifikowanej nalezy rowniez:

12.
13.
14.

petnienie funkcji w Terenowych Oddziatach w Ostrowie, Krotoszynie, Koninie, Ostrzeszowie,
odpowiedzialno$¢ za monitorowanie drogi produktu oraz jego identyfikowalnos¢,
podejmowanie niezawistych decyzji, niezaleznie od umowy z odbiorcami osocza.

Osoba wykwalifikowana codziennie analizuje dokumentacje sprawdzajaca wymagania w celu ich zgodnosci

z zasadami GMP aby zwolni¢ sktadniki krwi do uzytku (do frakcjonowania).

11. Osoba Odpowiedzialna

Zgodnie z Dyrektywa 2002/98/WE art. 9 i ,Ustawg o publicznej stuzbie krwi” art. 14A osoba odpowiedzialna

odpowiada za zapewnienie, ze kazdg jednostke krwi lub sktadnika krwi pobrano i zbadano niezaleznie od ich

planowanego przeznaczenia oraz przetworzono, przechowano i przekazano jako przeznaczong do transfuzji

zgodnie z prawem obowigzujagcym w Paristwie Cztonkowskim.
Do zadan Osoby Odpowiedzialnej naleiy:
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zapewnienie przestrzegania wymagan dobrej praktyki pobierania krwi i jej sktadnikdw, preparatyki,
badania, przechowywania oraz wydawania i transportu

zapewnienie, aby osoby zajmujgce sie pobieraniem, badaniem, preparatyka, przechowywaniem
i wydawaniem krwi lub jej sktadnikéw, posiadaty odpowiednie kwalifikacje i odbywaty wiasciwe,
regularne szkolenia

zapewnienie zgodnosci systemu zapewnienia jakosci obowigzujgcego w jednostce organizacyjnej
publicznej stuzby krwi, dokumentacji oraz identyfikowalnosci dawcy krwi z wymaganiami
okreslonymi w ustawie

niezwtoczne, jednak nie pdiniej niz w terminie 24 godzin, informowanie Instytutu o kaidym
przypadku zaistnienia powaznego niepozgdanego zdarzenia lub powaznej niepozgdanej reakgji
niezwtoczne, jednak nie pdiniej niz w ciggu 7 dni roboczych, powiadamianie Instytutu, o kaidej
istotnej zmianie

12. Terenowy Oddziat Regionalnego Centrum w Ostrowie Wielkopolskim
Do zadan Oddziatu nalezy:

1

10.
11.
12

13.

14.
15.
16.
17.
18.

rejestrowanie i kwalifikowanie dawcéw i kandydatéw na dawcéw krwi i jej sktadnikow
w Terenowym Qddziale i na Ekipach wyjazdowych

oznaczenie hemoglobiny u dawcéw i kandydatéw na dawcéw za pomocg fotometru HemoCue
pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu prébek krwi na badania:

- morfologia krwi

- stezenie biatka

- stezenie IgG

-badanie grup krwi uktadu ABO i antygenu D z uktadu Rh

- kontrola serologiczna

- badanie wirusologiczne i badanie w kierunku obecnosci kretka bladego

przekazywanie do RCKiK w Kaliszu niewykorzystanych kodéw kreskowych

rejestrowanie, kwalifikowanie, pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu probek
u potencjalnych dawcow szpiku

rejestrowanie, kwalifikowanie i wykonanie zabiegéw leczniczych (krwioupusty, autotransfuzje)
postepowanie z dawcami, u ktérych stwierdzono wyniki badan laboratoryjnych poza ustalonym
zakresem norm (dotyczy badarn wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych,
biochemicznych)

dyskwalifikacja dawcéw i kandydatow na dawcow krwi i jej sktadnikéw

pobieranie krwi i jej sktadnikébw w Terenowym Oddziale i na Ekipach Wyjazdowych oraz
czynnosci niezbedne dla prawidtowego procesu pobrania krwi i jej sktadnikdw

przekazywanie pobranej krwi i osocza do RCKiK w Kaliszu

prowadzenie magazynu podrecznego SJU

udzielanie pierwszej pomocy medycznej dawcom i kandydatom na dawcéw krwi i jej sktadnikow
oraz realizowanie pozostatych dziatan zwigzanych w zwigzku z niepozadanymi reakcjami
sprawowanie opieki lekarskiej nad dawcami bezposrednio przed donacjg, w jej trakcie i po
donagji

prowadzenie dziatai promujgcych idee honorowego krwiodawstwa

udzielanie porad i konsultacji lekarskich dawcom krwi i jej sktadnikéw

wydanie positku regeneracyjnego w TO przez rejestratorke medyczng

archiwizacja dokumentacji

szkolenie personelu



13. Terenowy Oddziat Regionalnego Centrum w Krotoszynie
Do zadan Oddziatu nalezy:

i

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17
18.

rejestrowanie i kwalifikowanie dawcéw i kandydatow na dawcow krwi i jej sktadnikow
w Terenowym Oddziale i na Ekipach wyjazdowych

oznaczenie hemoglobiny u dawcéw i kandydatow na dawcow za pomocg fotometru HemoCue
pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu probek krwi na badania:

-morfologia krwi

-stezenie biatka

-stezenie IgG

-badanie grup krwi uktadu ABO i antygenu D z uktadu Rh

-kontrola serologiczna

-badanie wirusologiczne i badanie w kierunku obecnosci kretka bladego

przekazywanie do RCKiK w Kaliszu niewykorzystanych kodow kreskowych

rejestrowanie, kwalifikowanie, pobranie i przekazanie do RCKIK w Kaliszu probek
u potencjalnych dawcow szpiku.

rejestrowanie, kwalifikowanie i wykonanie zabiegéw leczniczych (krwioupusty, autotransfuzje)
postepowanie z dawcami, u ktérych stwierdzono wyniki badan laboratoryjnych poza ustalonym
zakresem norm (dotyczy badan wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych,
biochemicznych).

dyskwalifikacja dawcow i kandydatéw na dawcdw krwi i jej sktadnikéw.

pobieranie krwi i jej sktadnikow w Terenowym Oddziale i na Ekipach Wyjazdowych oraz
czynnosci niezbedne dla prawidtowego procesu pobrania krwi i jej sktadnikdw

przekazywanie pobranej krwi i osocza do RCKiK w Kaliszu

prowadzenie magazynu podrecznego SJU.

udzielanie pierwszej pomocy medycznej dawcom i kandydatom na dawcow krwi i jej sktadnikow
oraz realizowanie pozostatych dziatan zwigzanych w zwiagzku z niepozgdanymi reakcjami.
sprawowanie opieki lekarskiej nad dawcami bezposrednio przed donacjg, w jej trakcie i po
donacji.

prowadzenie dziatat promujacych ideg honorowego krwiodawstwa.

udzielanie porad i konsultacji lekarskich dawcom krwi i jej skfadnikéw

wydanie positku regeneracyjnego w TO przez rejestratorke medyczng

archiwizacja dokumentacji

szkolenie personelu

14. Terenowy Oddziat Regionalnego Centrum w Ostrzeszowie

Do zadan Oddziatu nalezy:

1.

rejestrowanie i kwalifikowanie dawcéw i kandydatéw na dawcow krwi i jej sktadnikow
w Terenowym Oddziale i na Ekipach wyjazdowych

oznaczenie hemoglobiny u dawcéw i kandydatow na dawcow za pomocg fotometru HemoCue
pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu probek krwi na badania:

-morfologia krwi

-stezenie biatka

-stezenie 1gG

-badanie grup krwi uktadu ABO i antygenu D z uktadu Rh

-kontrola serologiczna

-badanie wirusologiczne i badanie w kierunku obecnosci kretka bladego

przekazywanie do RCKiK w Kaliszu niewykorzystanych kodéw kreskowych
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10.
11
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

rejestrowanie, kwalifikowanie, pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu prébek
u potencjalnych dawcow szpiku.

rejestrowanie, kwalifikowanie i wykonanie zabiegéw leczniczych (krwioupusty, autotransfuzje)
postgpowanie z dawcami, u ktérych stwierdzono wyniki badan laboratoryjnych poza ustalonym
zakresem norm (dotyczy badan wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych,
biochemicznych).

dyskwalifikacja dawcow i kandydatéw na dawcow krwi i jej sktadnikéw.

pobieranie krwi i jej sktadnikéw w Terenowym Oddziale i na Ekipach Wyjazdowych oraz
czynnosci niezbedne dla prawidtowego procesu pobrania krwi i jej sktadnikéw

przekazywanie pobranej krwi i osocza do RCKiK w Kaliszu

prowadzenie magazynu podrecznego SJU.

udzielanie pierwszej pomocy medycznej dawcom i kandydatom na dawcéw krwi i jej sktadnikéw
oraz realizowanie pozostatych dziataii zwigzanych w zwigzku z niepozagdanymi reakcjami.
sprawowanie opieki lekarskiej nad dawcami bezposérednio przed donacja, w jej trakcie i po
donacji.

prowadzenie dziatan promujacych idee honorowego krwiodawstwa.

udzielanie porad i konsultacji lekarskich dawcom krwi i jej sktadnikow

wydanie positku regeneracyjnego w TO przez rejestratorke medyczng

archiwizacja dokumentacji

szkolenie personelu

15. Terenowy Oddziat Regionalnego Centrum w Koninie
Do zadan Oddziatu nalezy:

1.

10.
11
12

rejestrowanie i kwalifikowanie dawcéw i kandydatéw na dawcéw krwi i jej sktadnikow
w Terenowym Oddziale i na Ekipach wyjazdowych

oznaczenie hemoglobiny u dawcow i kandydatow na dawcéw za pomocg fotometru HemoCue
pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu prébek krwi na badania:

-morfologia krwi

-stezenie biatka

-stezenie IgG

-badanie grup krwi uktadu ABO i antygenu D z uktadu Rh

-kontrola serologiczna

-badanie wirusologiczne i badanie w kierunku obecnosci kretka bladego

przekazywanie do RCKiK w Kaliszu niewykorzystanych kodow kreskowych

rejestrowanie, kwalifikowanie, pobranie i przekazanie do RCKiK w Kaliszu prébek
u potencjalnych dawcow szpiku.

rejestrowanie, kwalifikowanie i wykonanie zabiegéw leczniczych (krwioupusty, autotransfuzje)
postepowanie z dawcami, u ktérych stwierdzono wyniki badar laboratoryjnych poza ustalonym
zakresem norm (dotyczy badarn wirusologicznych, serologicznych, hematologicznych,
biochemicznych).

dyskwalifikacja dawcéw i kandydatéw na dawcow krwi i jej sktadnikow.

pobieranie krwi i jej sktadnikéw w Terenowym Oddziale i na Ekipach Wyjazdowych oraz
czynnosci niezbedne dla prawidtowego procesu pobrania krwi i jej sktadnikow

przekazywanie pobranej krwi i osocza do RCKiK w Kaliszu

prowadzenie magazynu podrecznego SJU.

udzielanie pierwszej pomocy medycznej dawcom i kandydatom na dawcow krwi i jej sktadnikéw
oraz realizowanie pozostatych dziatan zwigzanych w zwigzku z niepozadanymi reakcjami.
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13. sprawowanie opieki lekarskiej nad dawcami bezposrednio przed donacja, w jej trakcie i po
donacji.

14. prowadzenie dziatar promujgcych idee honorowego krwiodawstwa.

15. udzielanie porad i konsultacji lekarskich dawcom krwi i jej sktadnikow

16. wydanie positku regeneracyjnego w TO przez rejestratorke medyczng

17. archiwizacja dokumentacji

18. szkolenie personelu

16. Gtéwny Ksiegowy i Sekcja Rachunkowo-Budzetowa
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego i Sekcji Rachunkowo-Budzetowej nalezy:
1. prowadzenie rachunkowosci RCKiK w Kaliszu:
1.1 budowa i aktualizacja Zaktadowego planu kont
1.2 opracowanie projektow planéw finansowych oraz nadzér nad ich realizacja

1.3 prowadzenie gospodarki finansowej RCKiK zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami

1.4 analiza wykorzystania srodkow przyznanych przez Ministerstwo Zdrowia

1.5 sporzadzaniu rozliczen merytoryczno — finansowych z wydatkowania srodkéw otrzymanych na
dofinansowanie zadan i realizacje programu polityki zdrowotnej - zgodnie z umowami zawartymi
z Ministerstwem Zdrowia

1.6 terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan i informacji

1.7 wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego

1.8 nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksigg rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych

1.9 prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja podatkowsq i jej aktualizacja

1.10 terminowe i prawidiowe sporzadzane deklaracji podatkowych oraz rozliczanie podatkow:
dochodowego od osdb prawnych, podatku VAT, podatku dochodowego od osob fizycznych,
podatku akcyzowego, podatkéw i optat lokalnych — podatku od nieruchomosci, podatku od
srodkow transportowych.

1.11 windykacja naleznosci RCKiK w Kaliszu

1.12 rozliczanie inwentaryzacji poszczegolnych sktadnikéw majatku RCKK

1.13 zapewnienie prawidtowego obiegu i archiwizowania dokumentéw ksiggowych

1.14 uczestniczenie w tworzeniu cennikéw

1.15 sporzadzanie deklaracji INTRASTAT zwigzanych z przywozem i wywozem towarow w obregbie
Unii Europejskiej

1.16 rozliczane $rodkéw finansowych otrzymanych w ramach dotacji z UE

1.17 przygotowanie dokumentow i $cista wspodtpraca z bieglym rewidentem w zakresie badania
sprawozdania finansowego

1.18 przygotowanie Raportu o sytuacji ekonomiczno — finansowej SPZOZ

1.19 przygotowanie projektu planu finansowego agencji wykonawczej, instytucji gospodarki
budzetowe] oraz niektérych oséb prawnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych — PF-
OSPR

2. przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ksiegowoscig RCKiK w Kaliszu:

2.1 przyjmowanie faktur po zatwierdzeniu pod wzgledem merytorycznym

2.2 sprawdzenie dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalno — rachunkowym i dekretacja
dokumentow ksiegowych.

2.3 ewidencja zdarzen gospodarczych poprzez prawidiowe i terminowe ksiggowanie na
wtasciwych kontach syntetycznych i analitycznych — zgodnie z ustalonym planem kont.

2.4 sporzadzanie dowoddéw PK
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2.5
2.6
2.7
2.8
2.8
2.10
2.11

242

2.13
2.14

prowadzenie rejestrow ksiegowych dla poszczegdlnych rodzajow dokumentéw

biezgce uzgadnianie ksiegowan i sald analitycznych kont rozrachunkowych z kontrahentami

regulowanie zobowigzan — zlecanie i akceptowanie przelewéw w bankowosci elektronicznej
weryfikacja operacji finansowych przed i po realizacji

uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych

comiesieczna analiza zgodnosci zapiséw na kontach ksiegowych

wspotpraca z Magazynem RCKiK w Kaliszu — comiesieczne uzgadnianie wartosci
magazynowych

prowadzenie ewidencji $srodkéw trwatych, naliczanie i ksiegowanie amortyzacji i okresowe
uzgadnianie z sekcjg administracyjno — gospodarczg

dokonywanie i rozliczanie odpiséw na ZFSS

rozliczanie kosztéw procedur medycznych w porozumieniu z kierownikami dziatalnodci
podstawowej

3. prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczgcych pracownikéw RCKiK:

3:1

3.2
3.3
34
3.5
3.6
3.7

3.8
3.9

3.10
311
3.12
313

obliczanie zarobkéw pracownikéw na podstawie informacji i dokumentéw otrzymanych
z sekcji stuzb pracowniczych

sporzadzanie i uzgadnianie list ptac

dokonywanie potrgcen w zakresie obowigzkowych i dobrowolnych sktadek oraz podatkéw
odprowadzanie skfadek i innych zobowiazar pracowniczych

terminowa wyptata wynagrodzen pracownikom

ewidencjonowanie wynagrodzen

prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, Izbami Pielegniarskimi, Izbami
Lekarskimi, KZP, PPK, organizacja zwigzkowa i w zakresie ubezpieczen grupowych
sporzgdzanie deklaracji podatkowych i terminowe rozliczanie z Urzedem Skarbowym
sporzadzanie deklaracji ZUS, analiza prawidtowosci wykonania deklaracji i naliczen,
uaktualnianie na biezgco programu ZUS,

wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkow,

prowadzenie ewidencji obcigzen sagdowych i administracyjnych uposazen pracownikéw,
rozliczanie finansowania rezydentury przez MZ w SIR

sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie ptac

4. prowadzenie obstugi kasowej:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11

4.12
4.13

rozliczanie i przechowywanie gotowki w kasie RCKiK w Kaliszu
dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodéw przychodowych i rozchodowych
sporzadzanie na biezgco raportdow kasowych i uzgadnianie salda kasowego
wyptacanie i rozliczanie zaliczek
rozliczanie i wyptata delegacji stuzbowych
przyjmowanie wptat od 0sob fizycznych
rozliczanie faktur gotéwkowych
wyplacanie zwrotu kosztow przejazdu HDK
rozliczenia z pracownikami wynikajgcymi z przepisow bhp
wyptacanie ekwiwalentéw pienieznych dawcom krwi,
wydawanie ekwiwalentow z tytutu wyzywienia krwiodawcéw zgodnie z obowigzujgcymi
normami (paczka zywnosciowa)
wydawanie krwiodawcom wystawionych przez lekarzy zwolnien z pracy
wydawanie za pokwitowaniem HDK artykutéw promocyjnych oraz artykutéw z programu
lojalnosciowego
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4.14 prowadzenie ewidencji wydanych artykutéw zywnosciowych dla krwiodawcow

4.15 wspotpraca z bankiem — zamawianie gotowki

4.16 utrzymywanie bezpiecznego poziomu gotdwki w kasie oraz czuwanie nad wysokoscig
pogotowia kasowego

4.17 obstuga kasy fiskalnej oraz terminala ptatniczego

4.18 wystawianie faktur sprzedazy

17. Sekcja Stuzb Pracowniczych
Do zadarn Sekcji Stuzb Pracowniczych nalezy:
1. prowadzenie akt osobowych oraz obstuga biezacych spraw pracownikow,
2. czynnosci zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy: rekrutacja, zawieranie i rozwigzywanie umow
o prace, uposazenie, zmiana stanowisk pracy
ewidencja i rozliczanie czasu pracy
kierowanie pracownikéw na lekarskie badania wstepne, kontrolne/ okresowe
sporzadzanie wnioskdw emerytalnych, rentowych
. wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, delegacji stuzbowych
prowadzenie dokumentacji zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow
sporzadzanie deklaracji miesiecznych, rocznych PFRON

© N Y AW

. obstuga programu ,Ptatnik” (rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownika)

10. obstuga programu Kadry, Ptace, ZUS ePuAP

11. prowadzenie rejestru 0séb niepetnosprawnych i zatrudnionych w warunkach szczegdlnych

12. kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy

13. opracowywanie sprawozdan wiasnych i dla potrzeb innych komérek organizacyjnych

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej rezydentow i stazystow

15. wspotpraca z Sekcja Rachunkowo-Budzetowa dotyczaca przygotowania i przekazania dokumentow
w okreélonym terminie w celu naliczenia wynagrodzenia za biezgcy miesigc

16. opracowywanie opisu przedmiotu zamowienia do postgpowan konkursowych realizowanych dla
podlegtego obszaru

17. prowadzenie rejestrow:

- wydanych identyfikatoréw do systemu ,Bank Krwi”,

- wydanych kluczy lub kart wejs¢,

- wydanych upowaznieri do przetwarzania danych osobowych,

- wydanych petnomocnictw/ upowaznien pracownikom,

- zespotow do realizacji zadan RCKiK W Kaliszu,

- wydanych zaswiadczen o zatrudnieniu,

- Rejestr Regulaminéw obowigzujgcych w RCKiK w Kaliszu,

- Rejestr zaéwiadczen przeprowadzonych szkolen zewngtrznych podmiot6w leczniczych,

- Rejestr uméw o prace,

- Rejestr umow zleconych,

- Rejestr wydanych swiadectw pracy,

- Rejestr zakresow obowigzkow

18. Sekcja Techniczna, Zaopatrzenia i Transportu
Do zadan Sekcji Technicznej, Zaopatrzenia i Transportu nalezy:

18.1 W zakresie zadarn zwigzanych z zaopatrzeniem:
1. przyjmowanie wnioskdw o zakup od innych komérek organizacyjnych

2. sporzgdzanie rocznych planéw postepowar i planéw zakupow
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

wszczynanie i przeprowadzanie procedury udzielenia zamodwienia publicznego zgodnie
z ustawg prawo zamowien publicznych

. prowadzenie rejestru zamdwien publicznych

publikowanie wymaganych ogtoszen dot. zaméwier publicznych zgodnie z ustawg prawo zaméwien
publicznych

realizacja zakupow

prowadzenie korespondencji z dostawcami

wspolpraca z magazynem w zakresie dostaw w szczegélnosci przy ocenie ich zgodnosci
z zamdwieniem (ocena iloéciowa i wizualna)

zgtaszanie reklamacji do dostawcow

kwalifikacja i ocena dostawcéw

prowadzenie rejestru realizowanych dostaw i rejestru kwalifikowanych dostawcow

weryfikacja faktur pod wazgledem Kklasyfikacji wydatkéw zgodnie z ustawa prawo zamoéwien
publicznych

zglaszanie do ubezpieczania pojazdéw, mienia nalezacego do RCKiK w Kaliszu oraz OC podmiotu
leczniczego

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zaméwien publicznych

18.2 W zakresie zadar zwigzanych z pionem technicznym

1.

w

Mo, R

10.

11.
12.

13
14.
15;
16.
17

zapewnienie catodobowego nadzoru technicznego wraz z wykwalifikowanym serwisem nad praca
aparatury w ruchu ciggtym

planowanie i zapewnianie niezbednych zasobow aparatury wraz z kierownikami jednostek
zgtaszanie kwalifikacji, wzorcowania oraz przegladow serwisowych aparatury do uprawnionych
instytucji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

sporzadzanie zlecen na wykonanie naprawy oraz kwalifikacji aparatury

planowanie remontéw budynkow i instalacji oraz sporzadzanie planu remontéow

nadzér na konserwacjg aparatury, urzadzen, instalacji i budynkéw

usuwanie awarii powstatych w toku eksploatacji aparatury, urzadzen i instalacji przy pomocy
pracownikow zatrudnionych w Regionalnym Centrum, a gdy zaistnieje potrzeba wezwanie
wyspecjalizowanych wykonawcow z zewnatrz,

organizowanie i udziat w okresowych przegladach i badaniach technicznych obiektéw i wyposazenia
zlecanie prac w zakresie inwestycji, remontéw w oparciu o przepisy ustawy o zamoéwieniach
publicznych

udzielanie instruktarzu stanowiskowego wraz z kierownikami jednostek organizacyjnych oraz przy
wspotudziale dostawcy aparatury, wyposazenia lub systemu

prowadzenie rejestru firm serwujacych aparature oraz oprogramowanie komputerowe

prowadzenie dokumentaciji i rozliczeri materiatowych z zakresu dziatalnosci zwigzanej z remontami
i konserwacja

nadzér nad utylizacjg odpaddéw medycznych

nadzér nad gospodarka wodno-sciekowg

nadzér nad wprowadzaniem gazow (pytéw) do powietrza z procesdw spalania

nadzdér nad deratyzacjg

wspotpraca z inspektorem ochrony p.poz w zakresie bezpieczeristwa pozarowego

18.3 W zakresie zadan zwigzanych z transportem.

1. kierowanie pojazdami stuzbowymi
2. odnotowywanie pobierania i zdawania kluczy i dokumentéw do pojazdéw stuzbowych w ksigzce

pobranych kluczy.
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oo, o

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

18.4

zatwierdzanie i przekazywanie do sekcji rachunkowo — budzetowej faktur za paliwo, za
wykonane naprawy oraz wydatki zwigzane z biezaca eksploatacja samochodow stuzbowych,
prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdow,

mycie, czyszczenie i dezynfekcja pojazdéw stuzbowych,

prowadzenie kart drogowych i kart zuzycia paliwa dla pojazdéw stuzbowych

przygotowywanie pojazdéw stuzbowych do transportu personelu oraz pojemnikéw do
transportu krwi i jej sktadnikéw oraz probek

wspdtpraca z pracownig ekspedycji krwi w ramach organizowania transportu

wspotpraca z pracownig preparatyki w zakresie obstugi, odsniezania, czyszczenia i konserwaciji
mrozni i innych czynnosci

wykonywanie prac porzadkowych i gospodarczych, w tym prac zatadunkowych i wytadunkowych
do/z magazynu RCKiK

wynoszenie odpadéw medycznych z komorek organizacyjnych

pielegnacja zieleni

sporzadzanie danych statystycznych i obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie zamowien
publicznych

weryfikacja faktur pod wzgledem klasyfikacji wydatkéw zgodnie z ustawg prawo zamowien
publicznych

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu srodkow transportowych

planowanie pracy kierowcow zatrudnionych w RCKiK

W zakresie zadan innych
prowadzenie rejestru umow zawartych przez RCKiK w Kaliszu

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do KRS dotyczacych RCKiK w Kaliszu

19. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza
Do zadan Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy:

1.
2.

o ook W

10.
11.

12.
13.

prowadzenie zagadnien zwigzanych z gospodarkg materiatowq:

prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i przedmiotdw nietrwatych, magazynu ogélnego
RCKIK,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg sprzetu,

prowadzenie dokumentacji i przeprowadzanie likwidacji (kasacji) sprztu RCKiK i TO,
inwentaryzacja stanéw magazynowych oraz majgtku RCKIK,

opracowywanie norm zuzycia materiatow, analizowanie oraz nadzor nad przestrzeganiem
oszczednej gospodarki materiatowej,

wspotudziat w planowaniu remontéw kapitalnych, biezacych i zakupow inwestycyjnych,
utrzymanie stanu higienicznego i estetycznego w pomieszczeniach RCKiIK,

nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami,

prowadzenie magazynu materiatowego RCKiK fgcznie z obowigzujgcg dokumentacjg,
organizowanie opieki socjalnej dla pracownikéw RCKiK, emerytow, rencistow oraz dzieci
pracownikow,

administrowanie zaktadowym Funduszem socjalnym i mieszkaniowym,

zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczacych kosztéw dziatalnosci socjalnej
RCKiK

26



20. Sekcja do Spraw Administrowania Systemami Informatycznymi
Do zadan Sekcji do Spraw Administrowania Systemami Informatycznymi nalezy:

1. utrzymanie w sprawnosci systemow informatycznych i teleinformatycznych

2. utrzymanie w sprawnosci systeméw wspomagajacych zarzadzanie

3. nadzorowanie infrastruktury sprzetowej: serwery bazodanowe, serwery zapasowe, serwery
wirtualne

4. nadzorowanie infrastruktury sieciowej w RCKiK i w Terenowych Oddziatach

analiza danych i ruchu w sieci wewnetrznej RCKiK

6. nadzorowanie stacji roboczych, laptopéw, drukarek, czytnikéw kodéw kreskowych, czytnikow
dowodoéw osobistych

7. instalacja, konfiguracja i aktualizacja systeméw operacyjnych i oprogramowania zainstalowanych na
stacjach roboczych i laptopach bedgcych witasnoscig RCKiK

8. instalacja i konfiguracja oprogramowania antywirusowego z analiza zdarzen

9. zapewnienie bezpieczeristwa systeméw informatycznych

10. wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien do systeméw informatycznych i koddw dostepu

11. zabezpieczenie systeméw przed dostepem o0séb nieupowaznionych

12. archiwizowanie zasobéw informatycznych

13. kopiowanie elektronicznych danych s systeméw komputerowych i ich odpowiednie przechowywanie

14. analiza i zgtaszanie incydentéw informatycznych

15. wspotpraca z zewngtrznymi firmami $wiadczacymi ustugi wsparcia technicznego i nadzoru nad

oprogramowaniem

16. analiza danych statystyczna na potrzeby: NCK, IHiT

17. szkolenie pracownikéw w zakresu obstugi systeméw informatycznych i obstugi infrastruktury

18. zgtaszanie zapotrzebowanie i przygotowywanie opiséw przedmiotéw zamowier

19. nadz6r nad systemami centralnego monitoringu temperatur

20. wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawa, modernizacja, usuwaniem awarii sprzetu komputerowego

21. wspdtpraca z Administratorem systemu Bank Krwi, w zakresie przez niego wyznaczonym.

w

21. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Stuzby Bezpieczerstwa i Higieny Pracy
Do zadann Stuiby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy prowadzenie spraw dotyczacych
bezpieczenristwa i higieny pracy w tym:

1. sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Centrum, co najmniej raz w roku, analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z propozycjami ewentualnych przedsiewzieé¢ organizacyjnych
i technicznych zmierzajgcych do zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkdéw pracy.

2. informowanie Dyrektora RCKiK o stwierdzonych zagrozeniach oraz wystepowanie z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz kontroli przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy,

4. udziat w planowaniu modernizacji Centrum i TO w celu zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy,

5. udziat w przekazywaniu nowo budowanych lub przebudowywanych pracowni, pomieszczeri oraz
aparatow majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

6. zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
procesach produkcyjnych,

7. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji dot. BHP oraz
w ustaleniu zasad dla kierownikéw dziatéw i pracowni,

8. opiniowanie instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prowadzenie rejestru i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzer o takie choroby a takze przechowywanie wynikéw
badan $rodowiska pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz zachorowar na choroby zawodowe
i prowadzi biezgca kontrole realizacji tych wnioskow,

doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow dotyczgcych BHP,

informacja o ryzyku dla zdrowia pracownikéw RCKiK i TO na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

wspotpraca z Sekcja Stuzb Pracowniczych w zakresie organizowania szkolen z zakresu BHP,
wspoétpraca z Paiistwowg  Inspekcjg Sanitarng w zakresie organizowania systematycznych badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami,

wspotpraca z lekarzem zaktadowym w zakresie profilaktyki zdrowotnej, a w szczegolnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

wspotpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz ze zwigzkami zawodowymi przy:

16.1.1 przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy podejmowanych RCKIK,
16.1.2 podejmowanie przez nie dziatari majacych na celu przestrzeganie przepisow i zasad BHP.

22. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
22.1. Do zadan pracownika z zakresu spraw obronnych nalezy:

1.

opracowywanie i aktualizowanie plandw dotyczacych osiggania gotowosci obronnej w tym:
a. Regulaminu organizacyjnego na czas wojny oraz zakresOw czynnosci Regionalnego
Centrum i poszczegdlnych pracownikéw,
b. dokumentacji dot. organizacji i funkcjonowania statego dyzuru w Regionalnym Centrum
na czas zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i wojny,
opracowywanie zakresow czynnosci w dziedzinie obronnosci na czas pokoju dla pracownikow
Regionalnego Centrum,
opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Regionalnego Centrum,
opracowywanie wnioskéw w sprawie reklamowania pracownikéw RCKiK od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
opracowywanie rocznych planéw pracy w zakresie realizacji zadari obronnych i obrony cywilnej,
opracowywanie rocznych informacji z realizacji zadar obronnych i obrony cywilnej,
wykonywanie innych zadan obronnych i obrony cywilnej nie ujetych w zakresie obowigzkow,
a ujetych w aktach normatywnych i wykonawczych nakazanych przez organy centralne
i wojewodzkie,
przestrzeganie przepiséw w zakresie bezpieczefstwa tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
wykonywanie innych zadan majacych merytoryczny zwigzek z podstawowym adresem
obowigzkdéw zleconych przez Dyrektora oraz jego Zastepce.

22.2 Do zadar pracownika z zakresu spraw ochrony informacji niejawnych nalezy:

1.
2.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego;
zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6Inosci szacowanie ryzyka;
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegblnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczeristwa systemu teleinformatycznego przy
wspotdziataniu z Inspektorem Bezpieczeristwa Teleinformatycznego i Administratorem Systemu
opracowywanie i aktualizowanie instrukcji okre$lajacej sposéb i tryb przetwarzania informacji
niejawnych w jednostce organizacyjnej,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;
prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub petnigcych stuibe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczeAstwa lub je
cofnieto;

przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych oséb uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” i wyiszej, a takie osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczeristwa lub wobec ktorych podjeto decyzie o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa;

zawiadamianie kierownika jednostki organizacyjnej o stwierdzeniu naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych;

podejmowanie niezwfocznych dziatari w celu wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw ochronie
informacji niejawnych oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

niezwtoczne zawiadamianie ABW lub SKW o naruszeniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych
w przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyiszej,
bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych;

udostgpnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom do tego uprawnionym;
egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych;

przyjmowanie, rejestrowanie, oznaczanie, przechowywanie, przekazywanie i wysytanie dokumentéw
zawierajacych informacje niejawne

brakowanie i archiwizacja dokumentéw niejawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

23. Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow, dziatania zwiekszajace
swiadomosc, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 ocena skutkow dla ochrony danych;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 uprzednie
konsultacje, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.
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6.

Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

24. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Przeciwpozarowych

Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Przeciwpozarowych nalezy:

1

2.
3.
4

b

10.

11.

12.

13.

14.

prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows,
czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikdw przepiséw bezpieczenstwa pozarowego,
wspotdziatanie w zakresie ochrony przeciwpozarowej z Powiatowa Strazg Pozarng w Kaliszu
prowadzenie okresowych i doraznych kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej, wydawanie zalecen i
sprawdzanie stopnia przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych w Regionalnym Centrum,
udziat w prowadzonych przez Regionalne Centrum przegladach technicznych,
prowadzenie instruktazu wstepnego i szkolenia dla nowo przyjetych pracownikow,

dopilnowanie terminowej kontroli i konserwacji podrecznego sprzgtu oraz urzadzen
przeciwpozarowych
sktadnie Dyrektorowi Regionalnego Centrum informacji co najmniej dwa razy w roku o stanie
i warunkach bezpieczeistwa pozarowego,
opracowywanie i przekfadanie Dyrektorowi Regionalnego Centrum wnioskow i uwag odnosnie
stwierdzonych uchybien lub usterek w zabezpieczaniu przeciwpozarowym,
ustalanie form i kierunkéw dziatania w zakresie zabezpieczania przeciwpozarowego Regionalnego
Centrum oraz wilasciwa koordynacja tych dziatai na szczeblu poszczegdlnych komorek
organizacyjnych,
inicjowanie i organizowanie narad w sprawach poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
Regionalnego Centrum,
branie udzialu w dokonywaniu oceny zatozen techniczno- ekonomicznych inwestycji i odbiorach
obiektéw realizowanych w ramach tych inwestycji,
wspotdziatanie w przygotowaniu Regionalnego Centrum do ochrony w zakresie zadan obrony
cywilnej dotyczacej problematyki ochrony przeciwpozarowe;.
opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek pozaru oraz ogolnych
i stanowiskowych instrukcji przeciwpozarowych.

25. Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego.

Do zadah Samodzielnego Stanowiska Audytora Wewnetrznego nalezy wspieranie Dyrektora RCKiK
w realizacji celdéw i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Dziatania
te polegaja w szczegdlnosci na:

1
2
35

realizacji zadar wynikajgcych z planu audytu oraz zadan poza planem;

éwiadczenia dziatalnosci doradczej na rzecz Dyrektora RCKIK w Kaliszu;

przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych i monitorujacych stopieri wdrozenia zalecen z realizacji
zadan audytowych;

opracowywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, rocznych planéw audytu wewnetrznego,
porozumieniu z Dyrektorem, w oparciu o przeprowadzong udokumentowang analizg ryzyka;
opracowywania rocznych sprawozdan z realizacji planu audytu oraz informaciji o wynikach z realizacji
planu audytu;

realizacji zadan audytowych i prowadzenie czynnosci takich jak: opracowanie programu zadania
audytowego, opracowanie list kontrolnych i kwestionariuszy, dokonanie badania audytowego,
opracowanie sprawozdania z realizacji zadania - zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym
w przepisach prawa i obowiazujacych Standardach oraz procedurach audytu;
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Ponadto do zadan Samodzielnego Stanowiska Audytora Wewnetrznego nalezy:

1

v e WwWwN

©®N o

12.
13.

wspodipraca z Komitetem Audytu przy Ministerstwie Zdrowia;

wspotpraca z innymi stuzbami kontrolnymi i audytowymi;

udziat z gtosem doradczym w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora RCKiK;
udziat z gtosem doradczym przy opracowywaniu planu dziatalnosci dla RCKiK;

udziat z glosem doradczym w dokonywaniu samooceny kontroli zarzadczej w celu zlozenia przez
Dyrektora Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

udziat z gtosem doradczym przy dokonywaniu przez kierownictwo identyfikacji i analizy ryzyka;
opiniowanie procedur wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie RCKiK;

prowadzenie akt audytu;

wykonywanie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem komaérki
audytu wewnetrznego;

. opracowywanie i aktualizacja procedur audytu;
11,

doskonalenie zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach oraz
samodoksztatcanie;

przestrzeganie innych przepiséw i procedur obowigzujgcych w RCKiK;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, nie wchodzacych w dziatalno$é operacyjng RCKiK

IX. WSPOLDZIALANIE Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

1.

sprawowanie nadzoru w dziedzinie krwiodawstwa i krwiolecznictwa nad podmiotami leczniczymi (na
obszarze dziatania Regionalnego Centrum) lub innego podmiotu prowadzacego dziatalnoéé
w dziedzinie krwiolecznictwa, na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnoéci leczniczej
w szczegdlnosci w zakresie:

1.1. czynnosci zwigzanych z przetaczaniem sktadnikow krwi;

1.2. badan immunohematologicznych na potrzeby krwiolecznictwa.

organizowanie szkolen w dziedzinach krwiodawstwa i krwiolecznictwa dla lekarzy, pielegniarek
i potoznych, diagnostéw laboratoryjnych.

udzielanie catodobowych konsultacji dot. krwiolecznictwa i badarn z zakresu immunologii
transfuzjologicznej

wykonywanie badan konsultacyjnych z zakresu immunologii transfuzjologicznej,

wspdipraca ze wszystkimi Regionalnymi Centrami Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Polsce
w zakresie zaopatrzenia w krew i jej sktadniki,

wspotpraca z Instytutem Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie zakresie:

6.1. serologicznych badan weryfikacyjnych;

6.2. konsultacji zwigzanych z leczeniem sktadnikami krwi i produktami krwiopochodnymi.

Wspétpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, w zakresie podwykonawstwa,
w celu zapewnienia ciggtosci dziatania.

X. WYSOKOSC OPLAT ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTAC)I MEDYCZNE)

1. RCKiK w Kaliszu udostepnia dokumentacje medyczng:
1.1 do wgladu,
1.2 przez sporzadzanie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku,
1.3 za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,
1.4 na informatycznym nosniku danych.
2. RCKiK w Kaliszu nie pobiera opfat za udostepnianie dokumentacji medycznej.

31



XI. ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

1. Pacjent rejestruje si¢ w Rejestracji w siedzibie RCKIK w Kaliszu — ,badania ptatne”. Dalsze
postepowanie odbywa sig zgodnie z dedykowang Standardowa Procedurg Operacyjna.
2. Materiat pobierany jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy placowki.
3. Pacjent (osoba komercyjna) optaca badanie w kasie, zgodnie z obowigzujgcym Cennikiem,
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
4. Pobranie materiatu odbywa sie w oparciu o fakture lub paragon wydany przez Kasg RCKiK.

XIl. WYSOKOSE OPLAT ZA UDZIELANE $WIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW

PUBLICZNYCH
1. Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne okresla cennik ustalany zarzadzeniem

Dyrektora RCKiK w Kaliszu.
2. Cennik ogtaszany jest na stronie internetowej www.krwiodawstwo kalisz.pl

XIll POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora RCKiK w Kaliszu

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane beda w drodze Zarzadzer Dyrektora RCKiK.

ZALACZNIKI

Wymienione ponizej zataczniki stanowig integralna czg$¢ Regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 — Schemat organizacyjny RCKiK w Kaliszu
2. Zatacznik nr 2 — Cennik RCKiK w Kaliszu

Kalisz, dnia 16.04.2025 r. USTALIL:

vatgorzalallarnawska
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Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne]

ul. Kaszubska 9, 62-800 Kalisz
tel. 62 767 94 00, tel./fax 62 767 38 89
NIP 618-18-57-781, KRS 0000017445

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

REGON 000301664 i Krwiolecznictwa w Kaliszu
Strona1:z8

Cennik Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa w Kaliszu

A. Cennik badan dla szpitali na 2025 r.

I Badania serologiczne

L.p. | Badanie Cena w
PLN

1. | Kontrola antygenow ABO i Rh-D 30,00

2. | Oznaczanie grupy krwi ukladu ABO i Rh-D 50,00

3. | Oznaczanie grupy krwi uktadu ABO i Rh-D mikrotestem 80,00
kolumnowym firmy Dia Med ID

4. | Oznaczenie fenotypu Rh i K metoda probéwkowa 150,00

5. | Oznaczenie fenotypu Rh i K mikrotestem kolumnowym firmy Dia 180,00
Med ID

6. | Badanie w kierunku obecnosci przeciwcial odpornosciowych metoda 100,00
probéwkowa

7. | Proba zgodnosci serologicznej z 1 dawca PTA LISS 70,00

8. | Préba zgodnosci serologicznej z 1 dawca PTA Dia Med 80,00

9. | Wykrywanie przeciwcial mikrotestem kolumnowym Dia Med Enzym 100,00
NaCl

10. | Wykrywanie przeciwcial mikrotestem kolumnowym Dia Med. PTA 120,00

11. | Dodatkowe krwinki wzorcowe do wykrywania przeciwciat w PTA 60,00
Dia Med. do préby zgodnosci dla biorcoéw z alloprzeciwciatami

12. | Identyfikacja przeciwciat w PTA LISS 130,00

13. | Identyfikacja przeciwcial w PTA PEG 150,00

14. | Identyfikacja przeciwciat w tescie mikrokolumnowym Dia Med 150,00
Enzym/Enzym NaCl
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15. | Identyfikacja przeciwciat w tescie mikrokolumnowym Dia Med PTA 170,00
16. | Identyfikacja przeciwciat w tescie mikrokolumnowym Dia Med PTA 180,00
IgG
17. | Identyfikacja przeciwciat w tescie mikrokolumnowym Dia Med PTA 180,00
dodatkowy panel
18. | Identyfikacja przeciwciat w tescie mikrokolumnowym Dia Med PTA 180,00
Krwinki papainowe
19. | BTA z surowica poliwalentna przy uzyciu testu kolumnowego Dia 80,00
Med
20. | BTA wykonany testem kolumnowym przy uzyciu karty IgG, IgA, 150,00
IgM, C3¢, C3d
21. | Oznaczenie antygenu D stabe 100,00
22. | Miano przeciwcial w surowicy 180,00
23. | Eluat 120,00
24. | Autoabsorbcja autoprzeciwciat jednokrotna 50,00
25. | Alloabsorbcja autoprzeciwciat jednokrotna — jeden rodzaj krwinek 50,00
26. | Identyfikacja przeciwciat w 0,9% NaCl 100,00
27. | Oznaczenie fenotypu z uktadu Duffy/Fy/ 130,00
28. | Oznaczenie fenotypu z uktadu Kidd/Jk/ 100,00
29. | Oznaczenie fenotypu z ukladu Lewis/Le/ 120,00
30. | Oznaczenie fenotypu z ukltadu MN 80,00
31. | Oznaczenie fenotypu z ukladu Ss 140,00
32. | Oznaczenie fenotypu z uktadu P 80,00
33. | Oznaczenie antygenu k/cellano/ 100,00
34. | Oznaczenie fenotypu z ukladu Lutheran Lu? Lu® 150,00
35. | Oznaczenie fenotypu z uktadu Kell -Kpa, -Kpb 150,00
36. | Absorpcja substancja grupowa Lewis i badanie surowicy po absorpcji 150,00
37. | Test Donata — Landstainera /dwufazowe hemolizyny/ 200,00
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38. | Identyfikacja przeciwcial typu zimnego /1i/ 150,00
39. | Oznaczanie antygenu Al 20,00
40. | Konflikt w ukladzie ABO 300,00
41. | Oznaczenie przeciwcial skierowanych do antygenow HLA kl. I1 1.800,00

przeciwciat przeciwplytkowych przy uzyciu testu PAKPLUS

42. | Dobieranie krwi do przetoczenia i identyfikacja przeciwciat surowica 20,00
pacjenta dla biorcow z przeciwciatami do antygendéw powszechnych
lub niezidentyfikowanych lub z wieloswoista odpowiedzia — 1 jedn.

43, | Usuniecie antygenu CD38 z powierzchni krwinek wzorcowych 1 50,00
krwinek dawcow do proby zgodnosci za pomoca DTT u osob
leczonych Daratumumabem - 1 krwinka

Il Inne ustugi

L.p.| Badanie Cena w
PLN

1. | Krwioupust 80,00

2. Plazmafereza lecznicza* 1 200,00

* do ceny plazmaferezy leczniczej dolicza sig koszty transportu

Cena badan serologicznych wykonywanych poza regularnymi godzinami pracy jest wyzsza o 40%.
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B.Cennik ustug laboratoryjnych dla ludnosci na 2025 r.

I Serologia
L.p. | Badanie Cena w
PLN
1. | Jedno oznaczenie grupy krwi — wynik niepotwierdzony 110,00
2. | Dwa oznaczenia grupy krwi — wynik potwierdzony 150,00
3. | Dwa oznaczenia grupy krwi — wynik potwierdzony oraz 180,00
KREWKARTA
4. | KREWKARTA dla dawcy, ktory oddat dwukrotnie krew lub jej bezplatnie
sktadnik w ciagu dwunastu miesigcy
5. | Jedno oznaczenie grupy krwi za okazaniem oryginalu waznego 110,00
wyniku badania grupy krwi — wynik potwierdzony

Wysokos¢ cen badan serologicznych innych niz wyzej wymienione odpowiada cenom
zawartym w Cenniku badan dla szpitali za 2025 r.

Il Analityka ogolna

L.p.| Badanie Cena w
PLN

1. |OB 11,00

0.4 Morfologia 16,00

3. | Biatko catkowite 10,00
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C.

Cennik szkolen

Cennik szkolen dla pielegniarek i potoznych dokonujgcych

przetoczen krwi i jej sktadnikow na 2025 r.

L.p. | Szkolenie Cenaw
PLN
1. |Szkolenie podstawowe dla pielegniarek i potoznych dokonujacych 280.00
przetoczen krwi i jej sktadnikéw ’
2. Szkolenie uzupetniajgce dla pielegniarek i potoznych dokonujacych 210.00
przetoczen krwi i jej sktadnikow ’

Cennik szkolen dla diagnostéw laboratoryjnych w zakresie immunologii

transfuzjologicznej na 2025 r.

L.p. | Szkolenie Cena w
PLN
1. Koszt szkolenia w zakresie immunologii transfuzjologicznej dla 1 osoby 4200,00
9 Koszt szkolenia w zakresie immunologii transfuzjologicznej dla 2 oséb 3200,00
3. | Koszt szkolenia w zakresie immunologii transfuzjologicznej dla 3 oséb 2 800,00

Cennik szkolen w zakresie weryfikacji uprawnien dla technikéw analityki
medycznej i diagnostéw laboratoryjnych Pracowni Serologii i

Immunologii Transfuzjologicznej na 2025 r.

L.p. | Szkolenie Cena w
PLN
1. |Koszt szkolenia w zakresie weryfikacji uprawnien dla technikéw analityki 1 700,00

medycznej i diagnostéw laboratoryjnych Pracowni Serologii
i Immunologii Transfuzjologicznej dla 1 osoby
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D. Cennik krwi i jej sktadnikow

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu

Optaty za krew i jej sktadniki
dostepne w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu w 2025 r.

L.p. | Rodzaj sktadnika krwi oraz ustug (atrybutéw) dla sktadnikow Jednostka Cena w PLN (netto)
krwi miary
1. | Krew Petna Konserwowana 1j. 322,00
- napromieniowanie* 30,00
- filtrowanie 90,00
2. | Koncentrat Krwinek Czerwonych z krwi petnej 217,00
- napromieniowanie* 1j. 30,00
- filtrowanie 90,00
- przemywanie 113,00
- rekonstytuowanie 162,00
- podziat 52,00
3. | Koncentrat Krwinek Czerwonych z aferezy — KKCz z aferezy 1j. 307,00
- napromieniowanie* 30,00
- filtrowanie 90,00
- przemywanie 113,00
- rekonstytuowanie 162,00
- podziat 52,00
4. | Ubogoleukocytarny Koncentrat Krwinek Plytkowych z krwi ldawka 654,00
petnej (UKKP) terapeutyczna
- napromieniowanie* 30,00
- przemywanie 113,00
- rekonstytuowanie 162,00
- podziat 52,00
5. | Ubogoleukocytarny Koncentrat Krwinek Ptytkowych z aferezy 1 dawka 1171,00
(sktadnik zawsze ubogoleukocytarny) terapeutyczna
- napromieniowanie* 30,00
- przemywanie 113,00
- rekonstytuowanie 162,00
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- podziat 52,00

6. | Osocze Swiezo mrozone z krwi petnej 1j. 117,00
- karencja 29,00
- podziat 52,00
- redukcja biologicznych czynnikdw chorobotwérczych 144,00

7. | Osocze Swiezo mrozone z aferezy 1j. 117,00
- karencja 29,00
- podziat 52,00
- redukcja biologicznych czynnikéw chorobotwérczych 144,00

8. | Krioprecypitat 1j. 228,00
- karencja 29,00

*Do ceny preparatéw napromieniowanych poza RCKiK w Kaliszu dolicza sie koszty transportu Kalisz — Poznan — Kalisz.

Porcje pediatryczne dla KKCz z krwi petnej dostepne beda w nastepujacych przedziatach objetosciowych:

Objetos¢ Czesc¢ jednostki Cena KKCz

0-50ml 0,2 43,40

51-80ml 0,4 86,80
81-120 ml 0,6 130,20
121 -200 ml 0,8 173,6

W przypadku napromieniowania zostanie doliczona ustuga

Porcje pediatryczne dla FFP po karencji dostepne beda w nastepujacych przedziatach objetosciowych:

Objetosé Czesc jednostki Cena FFP
0+ 50 ml 0,2 29,20
51-100 ml 0,3 43,8

Porcje pediatryczne dla FFP po inaktywacji dostepne beda w nastepujacych przedziatach objetosciowych:

Objetosé

Czesc jednostki

Cena FFP
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0+ 50 ml

0,2

52,20

51-100 ml

0,3

78,30

Porcje pediatryczne dla UKKP dostepne beda w nastepujacych przedziatach objetosciowych:

Objetos¢ Czesc jednostki Cena UKKP
0-60ml 0,2 130,80
61—-120 mi 0,4 261,60
121-180ml 0,6 392,40
181 —240 ml 0,8 523,20
P ’/,



