NARODOWE CENTRUM KRWI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Krwi
wymiar etatu: 1,0
miejsce wykonywania pracy: Warszawa

WYMAGANIE NIEZBEDNE
Kandydatem przystepujacym do konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora NCK moze by¢
osoba, ktora spelnia lacznie nastepujace warunki:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) posiada wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wilasciwosci NCK 1 dajace rekojmig
prawidtowego wykonywania obowigzkow Zastepcy Dyrektora NCK;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslnie;
5) posiada obywatelstwo polskie;
6) korzysta z peti praw publicznych.

ZAKRES ZADAN
Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy bezpoSrednie nadzorowanie prac podleglych wydziatow:

1) Wydzialu Wsparcia i Zarzadzania Projektami,
2) Wydzialu Programow,
3) Wydzialu Monitorowania i Nadzoru.

Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialnos$¢ za zadania wykonywane przez podleglte mu komorki
organizacyjne, a w szczegolnosci za:

1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowg realizacje powierzonych zadan, a takze za zaniechanie
niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak réwniez za brak nadzoru, w zakresie
realizacji zadan;

2) porzadek i dyscypling pracy w podleglych mu komérkach organizacyjnych;

3) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy pracownikow
podleglych komorek organizacyjnych.

Do obowigzkdow Zastepcy Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizacja i koordynacja pracy pracownikow zatrudnionych w podleglych komorkach
organizacyjnych;

2) merytoryczny i funkcjonalny nadzér nad wykonywaniem zadan przez podlegte komorki
organizacyjne;

3) dokonywanie biezacej i okresowej analizy wynikdéw dziatalnosci podleglych komorek
organizacyjnych;

4) ustalanie kierunkowych plandow tematycznych dziatalno$ci podlegtych komorek
organizacyjnych;

5) przygotowywanie projektow zmian w wewngtrznej strukturze organizacyjnej podleglych
komorek organizacyjnych i projektow ramowych zadan podlegtych komorek organizacyjnych;

6) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci podleglych komodrek organizacyjnych, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych do wylacznej decyzji Dyrektora;

7) przedktadanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach kadrowych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) zyciorys/CV (zawierajgcy informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023, poz. 1465 ze zm.) - imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia);

2) list motywacyjny;

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
Zastgpcy Dyrektora NCK (kopie);

4) ewentualne inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
oraz potwierdzajace posiadanie wiedzy i do$wiadczenia dajacego rekojmie prawidtowego
wykonywania obowiagzkow Zastgpcy Dyrektora NCK;

5) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych CV lub
innych zataczonych dokumentach (tre$¢ o§wiadczenia: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych)

6) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska.

Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.

Zastrzega sie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 wrze$nia 2025 r.
z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA NARODOWEGO
CENTRUM KRWI”
a) osobiscie w siedzibie NCK, lub
b) poczta na adres — Narodowe Centrum Krwi, 00-080 Warszawa ul. Miodowa 1, lub
c) poczta elektroniczna na adres kadry@nck.gov.pl

OCENA KANDYDATOW:
- weryfikacja formalna przestanych dokumentéw;
- rozmowa kwalifikacyjna, w tym na temat zagadnien z zakresu spraw nalezacych do whasciwosci NCK.

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane. O terminach etapow naboru kandydaci beda
powiadamiani telefonicznie lub pocztg elektroniczng dlatego tez proszeni sa o podanie nr telefonu i
adresu poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http Mapa strony - Narodowe Centrum Krwi - Portal Gov.pl

W Narodowym Centrum Krwi dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanym dalej RODO. Klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych znajduje si¢ pod
nastgpujacym linkiem Klauzula informacyjna - Narodowe Centrum Krwi - Portal Gov.pl



https://www.gov.pl/web/nck/mapa-strony?show-bip=true
https://www.gov.pl/web/nck/klauzula-informacyjna1

